
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  CZERWIEC 2016 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
29 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 
 

Pielęgniarki i Położne POZ, 
Pielęgniarki Medycyny Szkolnej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane przez MZ zmiany systemowe w Podstawowej Opiece Zdrowotnej (POZ) 

 
 
 
 
 
 
 

29 czerwca  
o godz. 12.00 

przed gmachem 
Ministerstwa Zdrowia 

(ul. Miodowa 15) 
odbyła się 
PIKIETA 

PROTESTACYJNA  
ok. 100-osobowej 

grupy pielęgniarek  
i położnych POZ 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki protestują. Nie chcą zmian w podstawowej opiece zdrowotnej 
Założeniom regulacji sprzeciwia się też samorząd pielęgniarski. 

 Pielęgniarki protestują przed resortem zdrowia przeciwko ustawie o podstawowej opiece zdrowotnej. 

 Twierdzą, że przygotowywana ustawa uniemożliwi pacjentom wybór pielęgniarki i położnej,  
a także ograniczy dostęp do części świadczeń. 

 
Przed budynkiem ministerstwa zdrowia pikietowała około stuosobowa grupa pielęgniarek i położnych. Sprzeciwiają się 
one założeniom do projektu ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej (POZ), jakie opracował zespół powołany przez 
ministra zdrowia Konstantego Radziwiłła. Sprzeciw wobec tych propozycji w ostatnich miesiącach wyrażała także 
Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych (NRPiP) oraz Ogólnopolski Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych 
(OZZPiP). 
(…) 
Pielęgniarki i położne przygotowały także petycję do ministra zdrowia, w której wyrażają zaniepokojenie docierającymi 
sygnałami, że ich postulaty nie zostały uwzględnione na żadnym z etapów prac zespołu. Podkreślają, że nie zgadzają 
się na "możliwość wprowadzenia słabszego modelu opieki nad pacjentem". "Wypracowane propozycje (...) zespołu 
odbieramy jako krok wstecz - powrót do systemu opieki zdrowotnej funkcjonującego w czasach Polskiej Rzeczpospolitej 
Ludowej" - czytamy w petycji. 
(…) 
Zdaniem pielęgniarek i położnych przygotowywana regulacja może ograniczyć dostęp pacjentów do niektórych 
świadczeń, a także uniemożliwić im swobodny wybór pielęgniarki, położnej oraz innych specjalistów. Wskazują też,  
że obecnie funkcjonujący całodobowy dostęp do świadczeń pielęgniarskich i położniczych, na mocy projektowanych 
przepisów może zostać ograniczony, a pielęgniarki będą zajmować się pacjentami jedynie w godzinach pracy 
przychodni. 
 
(PAP) 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/strajk-pielegniarki-protestuja-nie-chca-zmian-w-podstawowej-opiece-
zdrowotnej,35463.html 
/29.06.2016/ 
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     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

2. Data: 
29 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Wytwarzanie  
i zaopatrywanie  

w energię 
elektryczną, gaz, 

parę wodną, gorącą 
wodę; 

wytwarzanie energii 
elektrycznej 

 
 

Komisja Międzyzakładowa 
KNSZZ „SOLIDARNOŚĆ 80” 

 
Międzyzakładowy Związek 

Zawodowy Pracowników Ruchu 
Ciągłego ZE PAK S.A. 

 
MNSZZ „Pracowników 

Energetyki” Zespołu Elektrowni 
Pątnów-Adamów-Konin S.A.  

i Spółek 
 

Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa NSZZ „Solidarność” 

Grupy ZE PAK S.A. 
 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 spór o realizację Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy w zakresie wypłaty premii dla pracowników  

i negocjacje w sprawie utrzymania miejsc pracy  

 sprzedaży Spółek zależnych PAK Serwis i ELPAK - sposób przeprowadzenia prywatyzacji zakładów 
składających się na ZE PAK SA oraz realizacja zobowiązań prywatyzacyjnych przez właściciela 

 plan zamknięcia Elektrowni Adamów 

 
 
 
 

28 czerwca  
w Warszawie pod 

siedzibą właściciela 
spółki ZE PAK SA 

odbyła się 
demonstracja 

jej pracowników 
 
 

w spółce trwa spór 
zbiorowy 

na tle płacowym 
 

od 10 maja trwa 
protest polegający  

na oflagowaniu 
zakładu pracy 

 
19 maja związkowcy 
zablokowali rondo  

w Pątnowie; 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trudna sytuacja pracowników ZE PAK SA 
 
28 czerwca w Warszawie odbyła się demonstracja organizowana przez związki zawodowe działające w Zespole 
Elektrowni Pątnów-Adamów-Konin. 
 
Pracownicy demonstrowali pod siedzibą właściciela tej spółki, ponieważ ich sytuacja pogarsza się z miesiąca na 
miesiąc. Od lat sposób przeprowadzenia prywatyzacji zakładów składających się na Zespół Elektrowni Pątnów-
Adamów-Konin oraz realizacja zobowiązań prywatyzacyjnych przez właściciela wzbudzały zastrzeżenia związków 
zawodowych. W kopalniach KWB Konin i KWB Adamów realizowane były cięcia zatrudniania i reorganizacja pracy 
zakładów. Niepokój załóg wywołuje także plan zamknięcia Elektrowni Adamów i konsekwencje z tym związane dla 
regionu. Pracownicy obawiają się o swoje miejsca pracy. Prowadzony przez stronę związkową dialog z zarządem spółki 
nie przyniósł dotychczas pozytywnych efektów. 
 
Od wielu miesięcy toczy się także spór o realizację Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy w zakresie wypłaty premii 
dla pracowników i negocjacje w sprawie utrzymania miejsc pracy. Wyżej wymienione problemy powodują wzrastający 
niepokój społeczny w zakładach, dlatego związki zawodowe zdecydowały się przeprowadzić demonstrację, w trakcie 
której domagać się będą spełnienia propracowniczych postulatów kierowanych od miesięcy do zarządu  ZE PAK SA. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/strona-testowa 

http://www.opzz.org.pl/-/trudna-sytuacja-pracownikow-ze-pak-s-a-
?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-
testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal
%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-
1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4 
/29.06.2016/ 
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3. Data: 
29 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Zabrze 

 
Branża: 

Górnictwo  
i wydobywanie 

 
 

ZZG kopalni Makoszowy 
NSZZ „Solidarność” w kopalni 

Makoszowy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość kopalni Makoszowy i zatrudnionych w niej górników 

 
 
 

w związku  
z podjęciem rozmów  

z wiceministrem 
Tobiszowskim 

związkowcy z kopalni 
wstrzymali na razie 

zapowiadane protesty, 
choć część załogi 

nadal deklaruje akcje 
protestacyjne 

 
zgodnie  

z porozumieniem ze 
stycznia 2015 roku, 

kopalnia miała 
oczekiwać na plan 

naprawczy  
i inwestora, którego 

wciąż nie ma 
 

ISTNIEJE 
ZAGROŻENIE 

PODZIEMNĄ AKCJĄ 
PROTESTACYJNĄ 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zabrze: Co z kopalnią Makoszowy? 1 lipca spotkanie w sprawie przyszłości 
 
Na 1 lipca prezydent Zabrza Małgorzata Mańka-Szulik zaprosiła przedstawicieli rządu, Spółki Restrukturyzacji 
Kopalń (SRK), dyrekcję i związki zabrzańskiej kopalni Makoszowy, a także naukowców, aby rozmawiać  
o przyszłości tego zakładu. 
 
Od ub. roku Makoszowy należą do SRK, gdzie wcześniej trafiały tylko kopalnie likwidowane. Związkowcy z kopalni 
przekonują, że znalazła się ona w tej spółce, aby zrealizować plan naprawczy i znaleźć inwestora. Ponieważ tak się nie 
stało, na początku czerwca br. związki zagroziły protestami i zażądały rozmów z rządem o przyszłości zakładu.(…) 
 
W sprawie dalszych losów Makoszów w ostatnim czasie odbyły się dwa spotkania związków z wiceministrem energii 
Grzegorzem Tobiszowskim. Strony oficjalnie nie chciały mówić o uzgodnieniach tłumacząc, że sprawa kopalni, która 
korzysta obecnie z pomocy publicznej, nie powinna stać się problemem utrudniającym trwającą procedurę notyfikacji 
programu naprawczego polskiego górnictwa w Komisji Europejskiej (notyfikacja spodziewana jest jesienią br.) (…) 
 
Kopalnia Makoszowy dopłaca obecnie do każdej wydobytej tony węgla średnio ponad 300 zł. Koszt wydobycia jednej 
tony wyniósł w tym roku w tej kopalni 507 zł, a średnia cena sprzedaży węgla to 204 zł za tonę. Dlatego zakład korzysta 
z budżetowych dopłat do strat produkcyjnych, które są możliwe tylko w kopalniach przekazanych do SRK. W ub. roku 
kopalnia wykorzystała 61 mln zł takiej dotacji, a od początku br. już 101 mln zł z zaplanowanej na 2016 r. subwencji  
w wysokości 157 mln zł. Dopłaty są możliwe tylko do węgla wykorzystywanego do produkcji prądu. (…) 
 
W związku z podjęciem rozmów z wiceministrem Tobiszowskim związkowcy z kopalni wstrzymali na razie zapowiadane 
protesty, choć część załogi nadal deklaruje akcje protestacyjne.(…) 
 
(PAP) 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/przemysl/zabrze-co-z-kopalnia-makoszowy-1-lipca-spotkanie-w-sprawie-
przyszlosci,35437,0.html 
/29.06.2016/ 
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4. Data: 
28 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. mazowieckie  
- Wierzbica 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

(sektor samorządowy) 

 
 
 

Związek Zawodowy  
Pracowników Socjalnych 

 
Polska Federacja Związkowa 

Pracowników Socjalnych  
i Pomocy Społecznej 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Sytuacja płacowa; działania pracodawcy wymierzone przeciw prawom i wolnościom związkowym 

 
 
 
 
 
 
 
 

spór w toku 
 

trwa misja dobrej woli 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Konflikt w Wierzbicy. Nie widać końca sporu 
 
Strajk pracowników Gminnego Ośrodka Pomoc Społecznej w Wierzbicy trwa. Nie zakończyły się jeszcze 
mediacje zlecone przez Wojewódzką Radę Dialogu Społecznego. 
 
Jak informuje Polska Federacja Związkowa Pracowników Socjalnych i Pomocy Społecznej, nic jednak nie wskazuje na 
to, by rozmowy z Haliną Janiszek, pełniącą obowiązki kierownika wierzbickiego ośrodka, miały szansę zakończyć się 
ugodą. W grudniu ubiegłego roku prawie wszyscy pracownicy ośrodka, wobec braku realizacji postulatów płacowych 
podjęli strajk. Niedługo po tym została zwolniona przewodnicząca i wiceprzewodnicząca Związku. 
 
Wcześniej wójt Wierzbicy rozwiązał umowę o pracę z ówczesną kierowniczką Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, 
która popierała postulaty pracowników. Sprawa o jej przywrócenie toczy się w sądzie. „W sądach - karnym oraz pracy - 
obecnie prowadzonych jest łącznie, na różnych etapach, już 6 postępowań dotyczących pracodawcy z Wierzbicy. 
Połowa z nich dotyczy przywrócenia do pracy zwolnionych pracowników GOPS-u, dwie sprawy z wniosku Państwowej 
Inspekcji Pracy dotyczą stwierdzonego rażącego naruszenia prawa pracy przy zwalnianiu pracowników, ostatnia to  
z kolei zażalenie na postanowienie prokuratury w przedmiocie umorzenia dochodzenia dotyczącego łamania prawa 
związkowego (...) - podano w komunikacie Polskiej Federacji Związkowej Pracowników Socjalnych i Pomocy 
Społecznej. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.echodnia.eu/radomskie/ 

http://www.echodnia.eu/radomskie/wiadomosci/powiat-radomski/a/konflikt-w-wierzbicy-nie-widac-konca-
sporu,10344234/ 
/28.06.2016/ 
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5. Data: 
28 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Informacja  
i komunikacja; 

łączność 
działalność  
w zakresie 

telekomunikacji 
przewodowej 

 

 
Federacja Związków 

Zawodowych Pracowników 
Automatyki i Telekomunikacji 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

NSZZ "Solidarność" w TK 
Telekom 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Kolejowych Zachodniego 
Obszaru RP 

 
Międzyzakładowy Związek 
Zawodowy Pracowników 

Utrzymania PKP 
 

Niezależny Samorządny Związek 
Zawodowy Pracowników 

Telekomunikacji Kolejowej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 powstrzymanie zwolnień 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 czerwca br. 
zawarto 

POROZUMIENIE 
kończące spór 

zbiorowy, o wszczęciu 
którego Zarząd TK 

Telekom 
poinformował  

18 maja br.  
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
INFORMACJA O ZAKOŃCZENIU SPORU ZBIOROWEGO ZE ZWIĄZKAMI ZAWODOWYMI REPREZENTUJĄCYMI 

PRACOWNIKÓW SPÓŁKI ZALEŻNEJ OD EMITENTA 
 
Zarząd Netia S.A. z siedzibą w Warszawie (dalej: "Emitent") informuje, iż w dniu 28 czerwca 2016 r. otrzymał informację 
od TK Telekom sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (dalej: "TK Telekom") będącej spółką zależną od Emitenta, iż 
osiągnięto porozumienie ze związkami zawodowymi reprezentujące pracowników TK Telekom tj. Federacją Związków 
Zawodowych Pracowników Automatyki i Telekomunikacji, Organizacją Międzyzakładową NSZZ "Solidarność" w TK 
Telekom, Związkiem Zawodowym Pracowników Kolejowych Zachodniego Obszaru RP, Międzyzakładowym Związkiem 
Zawodowym Pracowników Utrzymania PKP oraz Niezależnym Samorządnym Związkiem Zawodowym Pracowników 
Telekomunikacji Kolejowej (dalej łącznie: "Związki Zawodowe") oraz zakończono spór zbiorowy, o którego wszczęciu 
Emitent informował raportem bieżącym 43/2016 z dnia 18 maja 2016 r.  
 
Związki Zawodowe zaakceptowały następującą propozycję TK Telekom: 
1. średnią zmianę wynagrodzenia zasadniczego na 1 pracownika w wysokości 50 (słownie: pięćdziesiąt) zł przy 
rzeczywistym różnicowaniu kwoty podwyżki z wyrównaniem od 1 stycznia 2016; oraz 
2. zakończeniu procesu redukcji zatrudnienia w bieżącym roku, z wyłączeniem osób już poinformowanych  
o objęciu ich redukcją. 
 
Osoby uprawnione do uzyskania podwyżki wynagrodzenia, zgodnie z powyższymi warunkami, będą ustalane (i) w 
oparciu o stan zatrudnienia na dzień 1 czerwca 2016 r w odniesieniu do osób aktywnych i nie objętych procesem 
redukcji zatrudnienia (ii) w oparciu o ustalone kryteria takie jak efektywność, terminowość i rzetelność pracy oraz 
aktualny poziom wynagrodzenia. 

 

Źródło informacji medialnej: http://www.money.pl/ 

http://www.money.pl/gielda/komunikaty/komunikat/NETIA,NET,komunikaty;gieldowe,net;informacja;o;zakon
czeniu;sporu;zbiorowego;ze;zwiazkami;zawodowymi;reprezentujacymi;pracownikow;spolki;zaleznej;od;emit
enta,463770.html 
/28.06.2016/ 
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6. Data: 
28 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 
 

pracownicy uzdrowisk w Rabce-
Zdroju, Goczałkowicach-Zdroju  

i Górkach Wielkich 
wsparci przez Regionalny 

Sekretariat Ochrony Zdrowia 
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 plan komercjalizacji uzdrowisk w Rabce-Zdroju, Goczałkowicach-Zdroju i Górkach Wielkich 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 czerwca  
przed gmachem 

Sejmiku Województwa 
Śląskiego  
odbyła się 
PIKIETA 

PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta w obronie śląskich uzdrowisk 
 
Ponad 100 osób wzięło udział w zorganizowanej przed gmachem Sejmu Śląskiego pikiecie przeciwko 
komercjalizacji uzdrowisk w Rabce-Zdroju, Goczałkowicach-Zdroju i w Górkach Wielkich. Uczestnicy 
demonstracji domagali się wstrzymania działań zmierzających do zbycia udziałów samorządu wojewódzkiego  
w tych placówkach. 
 
Zdaniem protestujących sprzedaż uzdrowisk może oznaczać likwidację miejsc pracy i utrudnienie mieszkańcom 
województwa śląskiego dostępu do leczenia sanatoryjnego oraz pogorszenie jakości usług medycznych. Joanna 
Lukosek, wiceprzewodnicząca Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ Solidarność podkreśliła, że w Polsce 
zostało niewiele ponad 40 uzdrowisk. - Kolejne sanatoria chce się sprzedać i przekształcić w nowomodne SPA, a nie w 
ośrodki, które mają leczyć i rehabilitować pacjentów. Jesteśmy temu przeciwni. Nie możemy pozwolić, by to, co ostało 
się w rękach publicznych, do czego każdy pacjent może mieć swobodny dostęp, znalazło się w rękach prywatnych – 
powiedziała Lukosek. 
  
Danuta Jemioło z RSOZ zwracała uwagę, że już teraz mieszkańcy województwa śląskiego na leczenie sanatoryjne 
czekają najdłużej w Polsce. – Władze samorządowe chcą się pobyć aż trzech placówek. Przecież komercjalizację tych 
ośrodków można przeprowadzić w taki sposób, by mieć kontrolę nad tym, co się w nich dzieje – powiedziała Jemioło. 
Związkowcy podkreślali też, że argumenty władz samorządowych za komercjalizacją, sprowadzające się do 
powtarzania,  iż sanatoria nie przynoszą zakładanych zysków,  są nietrafione. – Sanatoria przede wszystkim powinny 
przywracać do zdrowia, społeczeństwa i pracy, i o tym urzędujący w tym budynku powinni pamiętać – zaznaczył Piotr 
Nowak, wiceprzewodniczący śląsko-dąbrowskiej Solidarności. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13500-pikieta-w-obronie-slaskich-
uzdrowisk 
/28.06.2016/ 
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7. Data: 
27 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie - Toruń 

 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 Planowane przez MEN zmiany polskiego systemu edukacji 

 
 
 
 
 
 

27 czerwca 2016 r. 
przed gmachem 

Centrum Kulturalno-
Kongresowego 

Jordanki w Toruniu 
odbyła się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Toruń. Pikieta ZNP 
 
27 czerwca br. o godz. 10.30 rozpoczęła się pikieta największej organizacji członkowskiej OPZZ -  Związku 
Nauczycielstwa Polskiego przed gmachem Centrum Kulturalno-Kongresowego Jordanki w Toruniu,  
w którym minister edukacji dokona podsumowania ogólnopolskich debat. 
 
W pikiecie ZNP biorą udział związkowcy z całej Polski (m.in. z Łodzi, Rybnika, Koszalina, Sosnowca, Olsztyna, Katowic, 
Szczecina, Gdańska, Bydgoszczy i Torunia) oraz prezes ZNP Sławomir Broniarz i wiceprezesi ZG ZNP: Krzysztof 
Baszczyński i Grzegorz Gruchlik. Kierownictwo OPZZ reprezentuje Andrzej Radzikowski, wiceprzewodniczący 
konfederacji. Około godz. 10.45 związkowcy będą chcieli wręczyć minister edukacji Annie Zalewskiej świadectwo na 
zakończenie roku szkolnego. 
 
Sławomir Broniarz: - Jesteśmy w Toruniu, bo od ośmiu miesięcy żyjemy w niepewności: nie wiemy, jaki będzie następny 
rok szkolny, jak będzie wyglądał ustrój szkolny, jakie będą etapy kształcenia, podstawy, programy i podręczniki. 
Jesteśmy pełni obaw. Niepokoimy się o przyszłość oświaty, o miejsca pracy, o jakość kształcenia. 
Jesteśmy w Toruniu, by powiedzieć, że nie zgadzamy się na niedofinansowanie oświaty, demontaż systemu edukacji, 
wprowadzanie nieprzemyślanych zmian, ignorowanie dorobku nauczycieli polskich szkół. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/web/guest 

http://www.opzz.org.pl/-/torun-pikieta-znp?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-
testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal
%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-
1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4 
/27.06.2016/ 
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8. Data: 
27 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Gliwice 

 
Branża: 

Produkcja szkła  
i wyrobów ze szkła - 
produkcja włókien 

szklanych 

 
 
 

Komisja Zakładowa  
NSZZ „Solidarność” 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 Warunki pracy – czas pracy 

 
 
 
 

25 czerwca przed 
zakładem Isover 

odbyła się  
PIKIETA 

PROTESTACYJNA 
pracowników 

 
 

7 czerwca zakładowa 
NSZZ „Solidarność” 

wszczęła spór 
zbiorowy  

z pracodawcą  
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protestowali przeciwko zmianom w czasie pracy 
 
25 czerwca przed zakładem Isover należącym do spółki Saint-Gobain Construction Products Polska w Gliwicach 
zorganizowana została pikieta przeciwko zmianom w czasie pracy wprowadzanym przez pracodawcę.  
W proteście wzięło udział kilkadziesiąt osób - pracownicy firmy oraz członkowie ich rodzin. 
 
Na jednym z transparentów przyniesionych przez demonstrantów widniało hasło: „Zostawcie system, zmieńcie podejście. 
Firma to ludzie”. Na innych - przekreślone „8h”. Protestujący rozdawali również plakietki z napisem „Pamiętaj. Oprócz 
pracy masz także dom”. – Pracownicy nie godzą się na zmianę godzin pracy. Chcą pracować w systemie 12-godzinnym, 
tak jak do tej pory. Twierdzą, że praca w systemie 8-godzinnym zrujnuje im życie rodzinne – mówi Bogusław Superat, 
przewodniczący Solidarności w firmie. 
  
Podkreśla, że w zakładzie od kilkunastu lat obowiązuje równoważny czas pracy, w ramach którego zdecydowana 
większość załogi pracuje przez 12 godzin w ciągu doby. – Produkcja prowadzona jest przez 7 dni w tygodniu. Dla 
pracowników zatrudnionych w systemie równoważnym 12-godzinnym oznacza to, że co najmniej dwa weekendy  
w miesiącu mają wolne i mogą spędzić czas z rodzinami. Oprócz tego mają dni wolne w tygodniu, co umożliwia im 
opiekę nad dziećmi – wyjaśnia przewodniczący zakładowej Solidarności. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13489-protestowali-przeciwko-zmianom-
w-czasie-pracy 
/27.06.2016/ 
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9. Data: 
25 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

przejścia graniczne 
Ukraina - Polska 

 
Branża: 
służby mundurowe – 

Służba Celna 

 
 
 

celnicy 
 

Związek Zawodowy Celnicy PL 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane włączenia służby celnej do Krajowej Administracji Skarbowej 

 
 
 
 

protest celników  
w formule tzw. strajku 
włoskiego ucichł – nie 

obserwuje się 
ponadprzeciętnego 
skupienia pojazdów 

na granicach 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Cichy strajk" polskich celników ustabilizował się 
 
Poinformował o tym  starszy oficer ds. kontaktów z mediami Zachodniego Regionalnego Zarządu Państwowej Służby 
Granicznej Ukrainy Roman Stachiw. - Sytuacja na granicy jest dość spokojna. Rano jeszcze było nagromadzenie 
środków transportu na przejściach granicznych polskiego odcinka granicy. Według stanu na 12:00, większość punktów 
kontrolnych rozładowała się. Ludzie przekraczają granicę w normalnym porządku, nadzwyczajnych sytuacji nie ma. 
 
Również przedstawiciel Służby Granicznej Ukrainy powiedział, że sytuacja z tzw. "strajkiem włoskim" polskich 
pograniczników też się ustabilizowała. - Ze względu na to, że strumień transportu zmniejsza się i nie obserwuje się 
znacznego skupiska pojazdów, można mówić, że sytuacja jest ustabilizowana (…) 
 

Źródło informacji medialnej: http://wschodnik.pl/ 

http://wschodnik.pl/ukraina/item/6592-cichy-strajk-polskich-celnikow-ustabilizowal-sie.html 
/25.06.2016/ 
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10. Data: 
23 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

- Szczecin 
 
Branża: 
służby mundurowe – 

Służba Celna 

 
 
 

celnicy  
z woj. zachodniopomorskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane włączenia służby celnej do Krajowej Administracji Skarbowej 

 
 
 
 
 
 
 

protest celników na 
DK nr 13 niedaleko 

Smętowic; 
blokada drogi trwała 

ok. 1,5h 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Celnicy wyszli na ulice: żyjemy w strachu 
 
Zachodniopomorscy celnicy boją się utraty pracy. W czwartek wyszli na ulice i na blisko dwie godziny 
zablokowali drogę krajową nr 13. Funkcjonariusze sprzeciwiają się planowanej reformie, która ma połączyć 
służbę celną z tą podatkową. Po zmianach celnicy trafiliby więc do Krajowej Administracji Skarbowej. 
 
Protest na krajowej "trzynastce" niedaleko Smętowic rozpoczął się ok. godz. 16, a zakończył ok. 17.30. Kierowcy,  
którzy stanęli tam w długim korku, bardzo szybko stracili cierpliwość. (…) 
 
Zdaniem samych celników, nie ma żadnych gwarancji, że wszyscy funkcjonariusze znajdą zatrudnienie w nowej 
instytucji. 
 
- Mamy rodziny, musimy z czegoś żyć, a niestety cała ta sytuacja z likwidacją służby celnej powoduje, że najnormalniej 
w świecie żyjemy w strachu. Dąży się do likwidacji służby celnej jako takiej, dlatego chcieliśmy zwrócić uwagę na naszą 
sytuację. Jesteśmy mundurowi, a ciągle nam się wmawia, że jesteśmy umundurowani - mówili protestujący.  
 
- Możemy mieć zlikwidowane miejsca pracy. Jest projekt likwidacji naszej służby. Chcemy też mieć prawa służb 
mundurowych. Były obiecanki i nic nie mamy. Pracowaliśmy na tej granicy po nocach, a teraz chce się nam wmówić,  
że jesteśmy niepotrzebni - dodawała jedna z celniczek.  
 
Autor: Lukasz Rabikowski 

Źródło informacji medialnej: http://radioszczecin.pl/1,0,wiadomosci 

http://radioszczecin.pl/1,339391,protest-celnikow-na-dk-nr-13-fot-lukasz-szelemej 
/23.06.2016/ 
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11. Data: 
23 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnokrajowy 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Związki zawodowe 
reprezentujące wszystkie zawody 

medyczne 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 

duże 
prawdopodobieństwo 

wystąpienia 
ogólnopolskich akcji 

protestacyjnych 
przedstawicieli 

zawodów medycznych 
 
 

WE WRZEŚNIU NA 
ULICE WARSZAWY 

MOŻE WYJŚĆ NAWET 
100 TYS. 

PRACOWNIKÓW 
OCHRONY ZDROWIA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze i pielęgniarki chcą zarabiać więcej 
 

Pracownicy medyczni krytykują propozycję ministra zdrowia minimalnych stawek ich pensji. Domagają się 
podwyżek teraz, a nie za pięć lat. 
Konkretne stawki padły na posiedzeniu zespołu ds. ochrony zdrowia Rady Dialogu Społecznego. W myśl propozycji 
Konstantego Radziwiłła, ministra zdrowia, lekarz specjalista miałby zarabiać co najmniej 4800 zł brutto, lekarz z 
pierwszym stopniem specjalizacji 4400 zł, a lekarz bez specjalizacji, w tym rezydent, 3980 zł. Z kolei pielęgniarki z 
tytułem magistra miałyby zarabiać co najmniej 3216 zł brutto miesięcznie, a te bez specjalizacji i położne – 2400 zł. 
Odroczenie do 2022 r. 
Choć Ministerstwo Zdrowia nazywa ten projekt materiałem roboczym, ma on wejść w życie już 1 stycznia 2017 r. Co 
ważne, podwyżki w pełnej kwocie pracownicy medyczni mają zobaczyć dopiero za pięć lat – w 2022 r. Do tego czasu 
minimalne pensje mają być podwyższane stopniowo. 
Przedstawiciele pracodawców i niektórych związków zawodowych („Solidarności" i OPZZ) stwierdzili, że propozycja 
warta jest rozważenia, i skierowali projekt do dalszych prac. Jedynie przedstawicielki Forum Związków Zawodowych 
odmówiły poparcia takiej propozycji. 
– Wszystko wydarzyło się bardzo szybko, dostałyśmy projekt i od razu miałyśmy nad nim głosować – tłumaczy Longina 
Kaczmarska z Ogólnopolskiego Związku Pielęgniarek i Położnych, który należy do Forum. – Ta propozycja nic nam nie 
daje, oczekujemy podwyżki minimalnego wynagrodzenia pielęgniarki ze specjalizacją do wysokości co najmniej 
dwukrotności przeciętnego wynagrodzenia. 
Krótka pamięć 
Lekarze wypominają też ministrowi czasy, gdy ten był prezesem samorządu lekarskiego i walczył o ustalenie 
minimalnego wynagrodzenia dla lekarzy specjalistów w wysokości trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia, czyli 
obecnie ponad 12 tys. zł. 
Bardzo aktywną grupę niezadowolonych z tej propozycji stanowią lekarze rezydenci. 
 

Rząd powinien poważnie podejść do postulatów pracowników medycznych, bo dziewięć związków zawodowych 
działających w służbie zdrowia zawarło ostatnio porozumienie, by wspólnie walczyć o swoje. Zapowiadają ogólnopolskie 
protesty. Rezydenci w zeszłą sobotę przyprowadzili pod Ministerstwo Zdrowia ponad 5 tys. młodych lekarzy i studentów 
medycyny. We wrześniu po ulicach Warszawy ma przejść nawet 100 tys. pracowników służby zdrowia. 
 
Mateusz Rzemek 

Źródło informacji medialnej: http://www.rp.pl/ 

http://www.rp.pl/Lekarze-i-pielegniarki/306239872-Lekarze-i-pielegniarki-chca-zarabiac-wiecej.html#ap-2 
/23.06.2016/ 
 

 

 

 

http://www.rp.pl/Lekarze-i-pielegniarki/306239872-Lekarze-i-pielegniarki-chca-zarabiac-wiecej.html#ap-2
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     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

12. Data: 
23 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Tarnowskie Góry 

 
Branża: 
Towarowy transport 

kolejowy 

 
 

 
 
związki zawodowe w PKP Cargo 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 

strony sporu 
zbiorowego zgodziły 

się na odroczenie 
terminu zawarcia 

porozumienia 
kończącego spór 

zbiorowy do końca 
2016 roku 

 
(zgodnie z zawartym 

w marcu 2016 r. 
porozumieniem -  
na uzgodnienie 

kwestii płacowych 
strony wyznaczyły 

sobie czas do końca 
czerwca 2016 r.) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W PKP Cargo do końca grudnia bez zmiany wynagrodzeń 
 
Zarząd PKP Cargo porozumiał się ze stroną społeczną w kwestii postulowanej przez nią zmiany wynagrodzeń. 
Obie strony zgodziły się na odroczenie do końca 2016 roku terminu zawarcia porozumienia kończącego spór 
zbiorowy - podała spółka w komunikacie. 
 
"Po zapoznaniu się z wynikami Grupy PKP Cargo za IV kwartał 2015 roku i I kwartał 2016 roku związki zawodowe 
przystały na przesunięcie terminu decyzji dotyczącej ewentualnej zmiany wynagrodzeń do końca grudnia 2016 roku. 
Decyzja ta będzie zależeć od wyników PKP Cargo oraz sytuacji na rynku towarowych przewozów kolejowych" - 
poinformował przewoźnik. 
 
Obecne porozumienie jest kontynuacją dialogu ze stroną społeczną z marca 2016 roku. 
Wówczas zarząd PKP Cargo i związki zawodowe zawarli do końca czerwca 2016 roku porozumienie w zakresie 
wprowadzania zmian warunków wynagradzania w formie protokołów dodatkowych do zakładowego układu zbiorowego 
dla pracowników.  
 
(PAP Biznes) 
 
O ustaleniach zarządu PKP Cargo ze związkami zawodowymi z marca 2016 r. można przeczytać tutaj. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.bankier.pl/ 

http://www.bankier.pl/wiadomosc/W-PKP-Cargo-do-konca-grudnia-bez-zmiany-wynagrodzen-3548810.html 
/23.06.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/12811-porozumienie-w-pkp-cargo
http://www.bankier.pl/wiadomosc/W-PKP-Cargo-do-konca-grudnia-bez-zmiany-wynagrodzen-3548810.html
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13. Data: 
23 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

centra 
dystrybucyjne 

Amazon w Polsce: 
woj. wielkopolskie – 

Sady k. Poznania 
woj. dolnośląskie – 

Bielany Wrocławskie 
 
Branża: 
handel elektroniczny 

 
 
 

Komisja Międzyzakładowa  
OZZ Inicjatywa Pracownicza  

przy AMAZON Fulfillment  
Poland Sp. z o. o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka godzinowej stawki podstawowej do co najmniej 16 zł brutto; 

 wprowadzenia dodatków stażowych; 

 wprowadzenia akcji pracowniczych; 

 wprowadzenia rocznych grafików pracy; 

 wprowadzenia regulaminu przerw urealniającej ich czas trwania; 
 

 pracownicy agencyjni głosowali też za umowami o pracę na czas określony nie krótszy niż 3 miesiące  
i klarownym rozliczaniem płac. 

 
 
 
 
 

na przełomie maja  
i czerwca 2016 r.  

w trzech magazynach 
Amazona (jednym pod 

Poznaniem i dwóch 
pod Wrocławiem) 

odbyło się referendum 
strajkowe 

 
jego wyniki nie 

uprawniają związku 
do ogłoszenia akcji 

strajkowej 
(frekwencja  

poniżej 50%) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wyniki referendum w Amazonie: Ponad 2 tys. pracowników za strajkiem! 
 
Stanowisko Komisji Międzyzakładowej OZZ Inicjatywa Pracownicza przy AMAZON Fulfillment Poland Sp. z o. o. 

z dnia 23 czerwca 2016 r. 
 

(…) ponad 2 tys. osób wypowiedziało się ZA strajkiem. Mimo to restrykcyjna ustawa nie daje nam obecnie możliwości 
podjęcia legalnej akcji strajkowej. 
(…)  
Zagłosowało 2159 pracowników i pracownic: 1644 z Amazona oraz 506 łącznie z trzech agencji pracy. Frekwencja dla 
Amazona wyniosła 28,8%. 
(…) 
Z wszystkich głosujących 97,3%, czyli 2101 osób, opowiedziało się za strajkiem. 49 osób było przeciwko. 
 

Źródło informacji medialnej: http://ozzip.pl/teksty  
http://ozzip.pl/teksty/informacje/ogolnopolskie/item/2134-wyniki-referendum-w-amazonie-ponad-2-tys-
pracownikow-za-strajkiem 
/23.06.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ozzip.pl/teksty/informacje/ogolnopolskie/item/2134-wyniki-referendum-w-amazonie-ponad-2-tys-pracownikow-za-strajkiem
http://ozzip.pl/teksty/informacje/ogolnopolskie/item/2134-wyniki-referendum-w-amazonie-ponad-2-tys-pracownikow-za-strajkiem
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14. Data: 
22 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 
 

Pielęgniarki i Położne POZ, 
Pielęgniarki Medycyny Szkolnej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane przez MZ zmiany systemowe w Podstawowej Opiece Zdrowotnej (POZ) 

 
 
 
 
 
 

29 czerwca  
o godz. 12.00 

przed gmachem 
Ministerstwa Zdrowia 

(ul. Miodowa 15) 
odbędzie się 

pikieta protestacyjna 
pielęgniarek  

i położnych POZ 
 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
„Drogi Pacjencie, na Twoich oczach toczy się walka o niezależność naszego zawodu” – piszą pielęgniarki  
i położne POZ i pielęgniarki medycyny szkolnej w skierowanym do pacjentów komunikacie i zapraszają  
do wsparcia ich swoją obecnością na zapowiedzianej pikiecie protestacyjnej. 
 
„ (…) Zakusy ministerstwa zdrowia budzą w nas ogromny lęk. Wedle planów resortu „alfą i omegą” Podstawowej Opieki 
Zdrowotnej ma zostać lekarz, pomimo tego, że Pielęgniarki i Położne prowadzą o wiele, wiele więcej samodzielnych 
praktyk niż nasi koledzy i koleżanki lekarze. W efekcie Ty, Szanowny Pacjencie będziesz miał utrudniony dostęp do 
opieki pielęgniarskiej i położniczej.  
 
Nie można zapomnieć o elementarnych różnicach - lekarz odpowiada za leczenie, Pielęgniarka za opiekę i pielęgnację, 
Położna natomiast jest przewodnikiem po świecie kobiecości. Jeśli plany ministra zdrowia Konstantego Radziwiłła 
zostaną zrealizowane nie będzie już można prowadzić bezpośredniej współpracy ani z Pielęgniarką, ani Położną. 
Wydłuży to czas, tak bardzo potrzebny dla właściwej opieki i pielęgnacji.  
 
Walcząc o niezależność naszego zawodu walczymy o partnerskie relacje z Tobą, Szanowny Pacjencie. Chodzi o Twoje 
bezpieczeństwo! Dzięki Tobie łatwiej będzie nam skutecznie działać i reprezentować nasze wspólne interesy!” 

Źródło informacji medialnej: https://www.facebook.com/ 

https://www.facebook.com/events/1459296030763141/ 
/22.06.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/events/1459296030763141/
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15. Data: 
22 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 
 

pracownicy uzdrowisk w Rabce-
Zdroju, Goczałkowicach-Zdroju  

i Górkach Wielkich 
wsparci przez Regionalny 

Sekretariat Ochrony Zdrowia 
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 plan komercjalizacji uzdrowisk w Rabce-Zdroju, Goczałkowicach-Zdroju i Górkach Wielkich 

 
 
 
 
 
 
 

27 czerwca  
przed gmachem 

Sejmiku Województwa 
Śląskiego  

odbędzie się 
pikieta protestacyjna 

pracowników 
uzdrowisk 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest przeciwko komercjalizacji uzdrowisk 
 
W poniedziałek 27 czerwca Solidarność zorganizuje pikietę przed gmachem Sejmu Śląskiego w proteście 
przeciwko planowanej komercjalizacji uzdrowisk w Rabce-Zdroju, Goczałkowicach-Zdroju i Górkach Wielkich. 
W akcji protestacyjnej wezmą udział pracownicy tych placówek. Uchwała w sprawie sprzedaży uzdrowisk ma 
być procedowana podczas poniedziałkowych obrad Sejmiku Województwa Śląskiego. 
 
Na czwartek 23 czerwca na godz. 12.00 zaplanowano posiedzenie Komisji Polityki Społecznej i  Zdrowia Sejmiku 
Województwa Śląskiego, którego jednym z punktów ma być omówienie projektu uchwały dotyczącej zbycia udziałów  
w Ośrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym „Bucze” w Górkach Wielkich sp. z o.o., Śląskim Centrum Rehabilitacyjno-
Uzdrowiskowym w Rabce-Zdroju oraz w Uzdrowisku Goczałkowice-Zdrój. W posiedzeniu będą uczestniczyć 
reprezentanci Solidarności z ochrony zdrowia, którzy przedstawią stanowisko związku w tej sprawie. 
  
Związkowcy domagają się wstrzymania działań zmierzających do zbycia udziałów w należących do samorządu 
wojewódzkiego uzdrowiskach w związku z trwającymi w parlamencie pracami nad nowelizacją ustawy o działalności 
leczniczej. Projekt zakłada m.in. zmianę dotychczasowych regulacji prawnych dotyczących komercjalizacji tego typu 
placówek. – Jeszcze niedawno przedstawiciele Zarządu Województwa Śląskiego deklarowali, że z jakimikolwiek 
decyzjami dotyczącymi przyszłości uzdrowisk zaczekają do momentu wejścia w życie nowych przepisów. Projekt 
uchwały w tej  sprawie pojawił się w ostatniej chwili. Nie został poddany konsultacjom społecznym, co stanowi złamanie 
obowiązujących procedur. Trudno to ocenić inaczej niż jako próbę jak najszybszej sprzedaży placówek uzdrowiskowych 
przed nowelizacją ustawy, która uniemożliwi ich komercjalizację – mówi Halina Cierpiał, przewodnicząca Regionalnego 
Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ Solidarność. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13446-protest-przeciwko-komercjalizacji-
uzdrowisk 
/22.06.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13446-protest-przeciwko-komercjalizacji-uzdrowisk
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13446-protest-przeciwko-komercjalizacji-uzdrowisk
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16. Data: 
21 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 
 

NSZZ "Solidarność"  
w Szpitalu Bródnowskim 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 

od 2014 r. trwa spór 
zbiorowy 

 
17.06. skończyło się 

referendum strajkowe, 
w którym pracownicy 

opowiedzieli się za 
strajkiem; 

referendum jest 
ważne 

 
 

duże zagrożenie 
czynną akcją 

strajkową 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk w Szpitalu Bródnowskim? Związkowcy chcą 400 zł podwyżki 
 
96 proc. załogi Szpitala Bródnowskiego, należącej do związków zawodowych, opowiedziało się w referendum  
za strajkiem. 
 
- Złożyliśmy postulaty do dyrekcji. Czekamy dwa tygodnie na propozycje. Jeśli ich nie będzie, podejmiemy decyzje  
o formie i terminie strajku - powiedziała wczoraj Maria Szalew, przewodnicząca zakładowego NSZZ "Solidarność". 
 
Spór zbiorowy między dyrekcją szpitala a sześcioma związkami zawodowymi trwa tu od 2014 r. W referendum, które 
skończyło się w piątek, wzięło udział ponad 800 pracowników z ponad 1300 uprawnionych do głosowania. Związkowcy 
chcieliby 400 zł podwyżki. Dodają, że ostatecznością może być odejście od łóżek pacjentów.(…) 
 
Mazowiecki Szpital Bródnowski jest spółką z ograniczoną odpowiedzialnością, która należy do urzędu 
marszałkowskiego. Od 2011 roku kontynuuje działalność zlikwidowanego Wojewódzkiego Szpitala Bródnowskiego 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej. - Od dziewięciu lat nie mieliśmy żadnej podwyżki, choć szpital 
ma coraz lepsze wyniki finansowe - wytyka Maria Szalew. 
 
Agnieszka Pochrzęst-Motyczyńska 

Źródło informacji medialnej: http://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/0,0.html 

http://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/1,34862,20275094,bedzie-strajk-w-szpitalu-brodnowskim-
zwiazkowcy-chca-400-zl.html 
/21.06.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/1,34862,20275094,bedzie-strajk-w-szpitalu-brodnowskim-zwiazkowcy-chca-400-zl.html
http://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/1,34862,20275094,bedzie-strajk-w-szpitalu-brodnowskim-zwiazkowcy-chca-400-zl.html
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17. Data: 
20 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Działalność 
usługowa związana 

z wyżywieniem 

 
 
 

pracownicy lokalu 
gastronomicznego Krowarzywa 

przy ul. Hożej w Warszawie 
zrzeszeni  

w 
Międzyzakładowej Komisji 

Pracujących w Gastronomii  
OZZ IP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

strajk okupacyjny,  
 

fiasko rozmów 
i zakończenie protestu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
„Jest nam niezmiernie przykro, że nie udało się nam obronić naszych miejsc pracy” 
 

Z OŚWIADCZEŃ pracowników i pracownic lokalu Krowarzywa  
zrzeszonych w Międzyzakładowej Komisji Pracujących w Gastronomii OZZ IP 

 
W związku z pogarszającymi się warunkami pracy oraz porażką nieformalnych negocjacji prowadzonych przez 
pracowników z pracodawcami od około trzech miesięcy, 19 czerwca w Krowarzywa przy ul. Hożej zawiązała się komisja 
zakładowa.  
Jak twierdzą pracownicy, z całego zespołu zatrudnionego w restauracji przy Hożej (16 osób) dwie osoby miały umowy  
o pracę zawarte na okres 2 lat. Z pozostałymi od czasu do czasu podpisywano zlecenia, ale już po wykonaniu pracy  
w danym miesiącu. W chwili rozpoczęcia strajku większość osób w „Krowarzywa” przy ul. Hożej pracowała bez żadnych 
pisemnych umów.  
Głównym impulsem do rozpoczęcia rozmów wszystkich pracowników z właścicielem było bezpodstawne zwolnienie 
jednego z najbardziej rzetelnych pracowników, bez podania przyczyny. Dodatkowo, w lokalu został zainstalowany  
i uruchomiony monitoring, bez wcześniejszego poinformowania o tym załogi.  
W związku z niepowodzeniem negocjacji płacowych z pracodawcami, 20 czerwca pracownicy podjęli strajk, ale jeszcze 
tego samego dnia ustalili z pracodawcami powrót do rozmów następnego dnia, tj. 21 czerwca o godz. 09.00. 
 
W wydanym po ich zakończeniu drugim oświadczeniu komisja zakładowa poinformowała, że rozmowy się odbyły, ale 
zakończyły się fiaskiem - nie udało się zachować miejsc pracy. W oświadczeniu podkreślono też, że związek zawodowy 
został założony jeszcze przed zwolnieniem jednego z pracowników, ale wobec dynamicznej sytuacji - komisja nie 
zdążyła poinformować o tym fakcie pracodawców przed dokonaniem przez nich zwolnienia tego pracownika. 
 

Źródło informacji medialnej: http://ozzip.pl/teksty 

http://ozzip.pl/teksty/informacje/mazowieckie/item/2129-oswiadczenie-komisji-pracujacych-w-gastronomii-w-
sprawie-protestu-w-lokalach-krowarzywa 
/20.06.2016/ 
http://ozzip.pl/teksty/informacje/mazowieckie/item/2130-aktualizacja-oswiadczenie-komisji-pracujacych-w-
gastronomii-po-dzisiejszych-21-06-negocjacjach 
/21.06.2016/ 
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http://ozzip.pl/teksty/informacje/mazowieckie/item/2130-aktualizacja-oswiadczenie-komisji-pracujacych-w-gastronomii-po-dzisiejszych-21-06-negocjacjach
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18. Data: 
20 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
wschodnie granice 

Polski 
 
Branża: 
Służby mundurowe 

– Służba Celna 

 
 
 

celnicy 
 

Związek Zawodowy Celnicy PL 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane włączenie służby celnej do Krajowej Administracji Skarbowej 

 
 
 
 
 
 
 

zaostrzenie akcji 
protestacyjnej 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Brak kontroli na wschodniej granicy? Celnicy zaostrzają akcję protestacyjną 
 
Na wschodniej granicy brakuje celników – czasem szlaban na przejściu zostaje podniesiony, a czekające auta 
wjeżdżają do Polski bez żadnej kontroli. Tak wygląda rzeczywistość według związkowców ze służby celnej. 
Kolejny dzień prowadzą oni akcję protestacyjną. Ministerstwo finansów problemu nie widzi. 
 
Dwa tygodnie temu było głośno o celnikach, bo przyjechali do Warszawy. Celnicy protestują przeciwko projektowi 
reformy, która zakłada wchłonięcie ich służby przez Krajową Administrację Skarbową. Teraz zaostrzyli protest  
i twierdzą, że nie są w stanie kontrolować już skrupulatnie wschodniej granicy. – Sytuacja jest taka, że ogromna 
większość towarów wjeżdża na teren kraju bez jakiejkolwiek kontroli – zdradza Sławomir Siwy, przewodniczący Związku 
Zawodowego Celnicy PL. Pracownicy placówek granicznych biorą urlopy na żądanie i zwolnienia lekarskie. Efekt jest 
taki, że na niektórych posterunkach – według związkowców – celnicy nie mogą skutecznie wykonywać obowiązków. – 
Nie można dopuścić do tego, co ma miejsce we Francji, gdzie zagrożenie terrorystyczne jest spotęgowane chaosem, 
które wynika ze strajków i protestów – alarmuje gen. Roman Polko, były dowódca jednostki specjalnej „GROM”. 
 
Ministerstwo finansów, które nadzoruje służbę celną, przekonuje, że protest nie wpływa negatywnie – ani na 
bezpieczeństwo państwa, ani na wpływy do budżetu. – Obsługa na przejściach granicznych odbywa się płynnie, a tam, 
gdzie tworzyły się korki, byli kierowani dodatkowi funkcjonariusze – mówi Waldemar Grzegorczyk z ministerstwa 
finansów. W tej chwili jest zatem słowo przeciwko słowu. 
 
Autor: Dariusz Łapiński / Źródło: Fakty TVN 

Źródło informacji medialnej: http://fakty.tvn24.pl/ 

http://fakty.tvn24.pl/ogladaj-online,60/brak-kontroli-na-wschodniej-granicy-celnicy-zaostrzaja-
prostest,654298.html 
/20.06.2016/ 
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19. Data: 
18 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

Branża: 
ochrona zdrowia 

 

 
 

Porozumienie Rezydentów 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Lekarzy 
 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost wynagrodzeń dla lekarzy rezydentów w związku z nowelizacją ustawy o zawodzie lekarza i lekarza 

dentysty, zmiana art. 16 j. ust. 3 z 70 proc. na 200 proc. średniego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze 
przedsiębiorstw.  

 wprowadzenie wynagrodzenia dla opiekunów specjalizacji (obecnie brak).  

 dostosowanie procedur wymaganych w programie specjalizacji do realiów.  

 przestrzeganie prawa do odpoczynku i właściwe rozliczanie dyżurów medycznych.  

 realna liczba miejsc szkoleniowych w oddziałach.  

 możliwość zdawania Państwowego Egzaminu Specjalizacyjnego w czasie ostatniego roku pracy w ramach 
szkolenia specjalizacyjnego.  

 ustanowienie jednego wiodącego podręcznika, z którego na PES ułożonych zostanie minimum 60% pytań.  

 PES weryfikujący wiedzę realną, przydatną w codziennej pracy specjalisty.  

 publiczne udostępnienie pytań każdorazowo po PES i LEK/LDEK z podaniem źródła, co pozwoli na weryfikację 
jakości merytorycznej pytań.  

 zapewnienie rezydentury dla każdego lekarza kończącego staż podyplomowy, w tym ulepszenie systemu aplikacji. 
Popieramy propozycje Ministra Konstantego Radziwiłła z dnia 3 grudnia 2015 r. - "rezydentura zagwarantowana 
dla każdego lekarza po stażu".  

 zniesienie działającego wstecz zapisu o zakazie zmiany rezydentury. 

 
 
 
 
 

18.06.2016  
o godz. 14:00 odbyła 

się zapowiadana 
manifestacja  

młodych lekarzy -  
z symbolicznym 

przemarszem spod 
Ministerstwa Zdrowia 

pod Kancelarię 
Prezesa Rady 

Ministrów 
 

protestowało  
1,5 – 5 tys. osób 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze-rezydenci protestują, chcą podwyżek i lepszych warunków pracy 
 

Ubrani w fartuchy medyczne lekarze-rezydenci zgromadzili się w sobotę (18 czerwca) o godz. 14. przed 
Ministerstwem Zdrowia. Następnie manifestacja przeszła Krakowskim Przedmieściem pod Kancelarię Premiera 
w Al. Ujazdowskich. 

 

Uczestnicy protestu szli pod białymi flagami Porozumienia Rezydentów OZZL. Nieśli hasła: ”Nie zmuszajcie nas  
do palenia opon”, ”Żądamy wynagradzania opiekunów specjalizacji”, ”Za powołanie nie kupię chleba, dość wolontariatu", 
"Twoja krew, mój pot, nasze łzy", "Odbieram twój poród za 14 zł/h", "Moje dziecko mnie nie poznaje, bo pracuję  
300 godzin miesięcznie" i "Jeszcze nigdy tak wielu nie zarabiało tak niewiele ratując zdrowie tak licznych". 
 

Pieniądze dla wszystkich zawodów medycznych  
Delegację protestujących przyjął wiceminister zdrowia Jarosław Pinkas. Po spotkaniu z nimi Pinkas powiedział 
dziennikarzom, że resort "zrobi wszystko, by sytuacja wszystkich pracowników służby zdrowia uległa poprawie,  
co wymaga działań systemowych". 

 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lekarze-rezydenci-protestuja-chca-podwyzek-i-lepszych-
warunkow-pracy,162995,1.html 
/18.06.2016/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lekarze-rezydenci-protestuja-chca-podwyzek-i-lepszych-warunkow-pracy,162995,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lekarze-rezydenci-protestuja-chca-podwyzek-i-lepszych-warunkow-pracy,162995,1.html
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20. Data: 
17 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko -
pomorskie –  

Świecie 
 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 

 
 
 

Komisja Międzyzakładowa 
Pracowników Oświaty  

i Wychowania w Świeciu  
oraz  

Zarząd Regionu Bydgoskiego 
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 dyskryminacja działaczy związkowych 

 
 
 

21 czerwca  
w godz.14.00 - 15.00 
przed Starostwem 

Powiatowym  
w Świeciu 

odbędzie się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta w Świeciu 
 
W najbliższy wtorek 21 czerwca , w godzinach 14.00 do15.00 organizowana jest pikieta w obronie związkowych 
koleżanek, które są dyskryminowane przez dyrekcję Zespołu Szkół Specjalnych w Świeciu. Pikietę organizuje 
Komisja Międzyzakładowa Pracowników Oświaty i Wychowania w Świeciu oraz Zarząd Oddziału. 
 
Pikieta odbędzie się przed Starostwem Powiatowym w Świeciu, ul. Gen. Józefa Hallera 9. 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13408-pikieta-w-swieciu 
/17.06.2016/ 
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21. Data: 
16 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubuskie – 
Zielona Góra 

 
Branża: 

Łączność; 
Transport  

i gospodarka 
magazynowa; 

działalność 
pocztowa i kurierska 

 

 
 
 

Organizacja Międzyzakładowa 
NSZZ "Solidarność" 

Pracowników Poczty Polskiej  
w Zielonej Górze 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżki (ok. 400 zł brutto) 

 poprawa warunków pracy 

 zwiększenie zatrudnienia ze względu na zbyt duże obłożenie pracą 

 
 
 
 

16 czerwca 
blisko  

200 pracowników 
zielonogórskiej 

Poczty Polskiej na 
godzinę zatamowało 

ruch przy ul. Batorego 
i Elektronowej  

w Zielonej Górze 
 

listonosze  
z zielonogórskiego 
Urzędu Pocztowego  
nr 2 zapowiedzieli 
STRAJK WŁOSKI. 

Będą pracować 
codziennie  

od godz. 8 do 16  
i doręczać tyle 

korespondencji, ile 
zdążą w tym czasie. 

Strajk potrwa  
do odwołania 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest listonoszy: "Zarabiamy grosze, a dźwigamy ciężary"  
 
Blisko 200 pracowników zielonogórskiej Poczty Polskiej na godzinę zatamowało ruch przy ul. Batorego  
i Elektronowej. Chcą, by wszyscy się dowiedzieli, że: - Zarabiamy grosze, od lat nie dostajemy podwyżek.  
A pracujemy za trzech, w dzień i noc. Dźwigamy ciężary. Przecież mnóstwo ludzi korzysta np. z Allegro. 
 
W czwartek o świcie pracownicy Poczty Polskiej wyszli na ulice Zielonej Góry. Uzbroili się w szczekaczki i piszczałki,  
w dłonie chwycili transparenty: "Walczymy o godność listonoszy". Blisko 200 ludzi przez prawie godzinę krążyło wokół 
ronda Edwarda Jaworskiego (ul. Batorego, Obywatelską i Elektronowej), tamując ruch i testując cierpliwość kierowców. 
Wsparli ich koledzy ze związku w Warszawie, którzy specjalnie przyjechali do Zielonej Góry. W stolicy protesty na razie 
nie są planowane. 
 

Walczą o: 1) podwyżki (ok. 400 zł brutto), 2) godziwe warunki pracy (dźwigają ciężary ponad standard),  
3) większe zatrudnienie (uważają, że jest ich za mało, pracują po kilkanaście godzin dziennie).(…) 
Agnieszka Zakrzewska, przewodnicząca NSZZ PPP w Zielonej Górze: - Od 2012 r. pensja minimalna wzrosła o 350 zł. 
A my od kilku lat nie dostaliśmy żadnej porządnej podwyżki. A pracujemy dniami i nocami, po kilkanaście godzin 
dziennie, często po godzinach. Pracownicy są wykorzystywani do granic możliwości. Jesteśmy zmęczeni, mamy 
wstrzymywane urlopy. Nie może tak być. 
 

Wierzą, że protest przyniesie skutek, a ich postulaty usłyszą prezesi w Warszawie. - Gdybyśmy w to nie wierzyli,  
nie wyszlibyśmy dziś na ulice - mówią pracownicy Poczty Polskiej. 
 

- Protest zielonogórski to początek. Dzwonili do mnie już znajomi z całej Polski, chcą zrobić takie protesty w swoich 
miastach - zapowiada Agnieszka Zakrzewska. 
 

Listonosze z zielonogórskiego Urzędu Pocztowego nr 2 zapowiedzieli strajk włoski. Będą pracować codziennie  
od godz. 8 do 16 i doręczą tyle korespondencji, ile zdążą w tym czasie. Strajk potrwa do odwołania.  

Źródło informacji medialnej: http://zielonagora.wyborcza.pl/zielonagora/0,0.html 

http://zielonagora.wyborcza.pl/zielonagora/1,35182,20248280,protest-listonoszy-zarabiamy-grosze-a-
dzwigamy-ciezary-zdjecia.html#ixzz4BkPFCDsc 
/16.06.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://zielonagora.wyborcza.pl/zielonagora/1,35182,20248280,protest-listonoszy-zarabiamy-grosze-a-dzwigamy-ciezary-zdjecia.html#ixzz4BkPFCDsc
http://zielonagora.wyborcza.pl/zielonagora/1,35182,20248280,protest-listonoszy-zarabiamy-grosze-a-dzwigamy-ciezary-zdjecia.html#ixzz4BkPFCDsc


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  CZERWIEC 2016 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

22. Data: 
16 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 
przejścia graniczne 

Ukraina-Polska: 
Rawa Ruska - 

Hrebenne 
Hruszów – 
Budomierz, 

Szeginie – Medyka, 
Uściług - Dorohusk 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

– Służba Celna 

 
 
 

celnicy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane włączenie służby celnej do Krajowej Administracji Skarbowej 

 
 
 
 
 
 
 

„strajk włoski” 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk celników korkuje granicę z Ukrainą 
 
Ponad tysiąc pojazdów oczekuje w kolejkach na ukraińskich przejściach granicznych, które prowadzą do Polski 
- podała w czwartek Państwowa Straż Graniczna Ukrainy. Służba tłumaczy to włoskim strajkiem, prowadzonym 
przez polskich celników. 
 
Największe kolejki są na przejściach: Rawa Ruska (Ukraina) - Hrebenne (Polska), Hruszów - Budomierz, Szeginie - 
Medyka oraz Uściług - Dorohusk. Dzień wcześniej, w środę, na wjazd do Polski oczekiwało po stronie ukraińskiej  
aż 2 tys. samochodów. 
 
W ubiegłym tygodniu celnicy protestowali w Warszawie przeciwko planowanemu włączeniu ich służby do Krajowej 
Administracji Skarbowej. Jak podkreślali, taka zmiana nie poprawi skuteczności walki z szarą strefą. Zwracali uwagę,  
że wypracowują dla budżetu państwa 1/3 dochodów. 
 
Minister finansów Paweł Szałamacha mówił niedawno, że od 1 stycznia 2017 r. polska skarbówka miałaby zacząć 
działać w skonsolidowanej instytucji pod nazwą Krajowa Administracja Skarbowa. Miałyby ją tworzyć połączone służby 
celne, izby skarbowe i urzędy kontroli skarbowej. 
 
Źródło informacji: PAP 

Źródło informacji medialnej: http://www.wnp.pl/ 

http://logistyka.wnp.pl/strajk-celnikow-korkuje-granice-z-ukraina,275701_1_0_0.html 
/16.06.2016/ 
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     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

23. Data: 
16 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. .łódzkie – 
Bełchatów 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 
metalowych  
i ich części 

 
 

pracownicy firmy RAMB 
wspierani przez: 

 
Międzyzakładowa Komisja  

NSZZ „Solidarność”  
PGE Górnictwo i Energetyka 

Konwencjonalna SA  
Oddział KWB Bełchatów 

 
Związek Zawodowy Pracowników 
Ruchu Ciągłego KWB Bełchatów 

 
MK WZZ Sierpień 80 

PGE Górnictwo  
i Energetyka Konwencjonalna SA 

Oddział KWB Bełchatów 
 

MZZ „ODKRYWKA”  
z siedzibą w Rogowcu 

 
Związek Zawodowy Górnictwa 

Węgla Brunatnego  
KWB Bełchatów 

 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wstrzymanie wypłaty pracownikom premii zadaniowej i motywacyjnej 

 perspektywa zwolnień 300 pracowników 

 
 
 
 
 
 
 
 

sukces negocjacyjny 
związków 

zawodowych – dojdzie 
do wypłaty zaległej 

premii 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W jedności siła – premia w Rambie będzie oddana 
 

W dniu 15 czerwca 2016 r. o godz. 10:30 przed siedzibę Spółki RAMB na prośbę związków zawodowych  
w swoim wolnym czasie przybyło około 500 osób, aby wesprzeć działania związków w celu odzyskania 
nieudzielonej premii wśród których był m.in.  ZZPRC KWB Bełchatów organizacja członkowska FZZ. 
 

Protest był spowodowany niedawną decyzją władz Spółki RAMB o niewypłaceniu premii za zeszły miesiąc 
 
Po bardzo burzliwych negocjacjach, które oparły się o Zarząd PGE GiEK S.A. strony ustaliły że: 

 do 27 czerwca zostanie wypłacona zaległa premia w wysokości15 %, 

 pozostałe zaległe 15 % oraz wysokość premii za miesiąc czerwiec zostanie ustalone w czasie dalszych 
negocjacji, które odbędą się w dniu 23 czerwca, 

 20 czerwca zostanie wypłacone świadczenie socjalne w wysokości ustalonej przez Komisję Socjalną Spółki 
RAMB. 

 

Źródło informacji medialnej: http://fzz.com.pl/ 

http://fzz.com.pl/2016/06/16/w-jednosci-sila-premia-w-rambie-bedzie-oddana/ 
/16.06.2016/ 
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24. Data: 
15 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

Branża: 
Ochrona zdrowia 

 

 
 

Porozumienie Rezydentów 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Lekarzy 
 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost zasadniczego miesięcznego wynagrodzenia lekarzy rezydentów z 70% do 200% przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku. 

 
 
 
 
 

13 i 14 czerwca 
w Ministerstwie 

Zdrowia odbyło się 
spotkanie 

przedstawicieli 
Porozumienia 

Rezydentów OZZL 
 

BRAK 
POROZUMIENIA 

 
18.06.2016  

o godz. 14:00 
odbędzie się 
zapowiadana 
manifestacja  

młodych lekarzy -  
z symbolicznym 

przemarszem spod 
Ministerstwa Zdrowia 

pod Kancelarię 
Prezesa Rady 

Ministrów 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Fiasko spotkania młodych lekarzy w MZ. Będą protestować 
 

W związku ze zbliżającą się manifestacją młodych lekarzy (sobota, 18 czerwca) wiceminister Jarosław Pinkas 
zaprosił nas na rozmowy o wynagrodzeniu młodych lekarzy - informuje Jarosław Biliński, lekarz rezydent, 
wiceprzewodniczący Porozumienia Rezydentów OZZL. 
 

W Ministerstwie Zdrowia 13 i 14 czerwca odbyło się spotkanie przedstawicieli Porozumienia Rezydentów 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy z wiceministrem Jarosławem Pinkasem. 
 

Domagają się wzrostu zasadniczego miesięcznego wynagrodzenia lekarzy rezydentów z 70% do 200% przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku. Dla realizacji postulatu konieczna 
jest zmiana treści art. 16j. ust. 3 ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty, która akurat teraz jest nowelizowana na 
wniosek ministra zdrowia. Jednakże w ocenie resortu zdrowia obecna nowelizacja ustawy o zawodach lekarza i lekarza 
dentysty (dotycząca przywrócenia stażu podyplomowego) nie dotyczy spraw kształcenia podyplomowego lekarzy, w tym 
zasad wynagradzania lekarzy i nie można tego zmienić. 
 

Przedstawiciele Porozumienia Rezydentów zreferowali pomysły na rozwiązanie sporu. Zgodzili się, aby w obecnej 
nowelizacji nie zapisywać zmian w punkcie dotyczącym wynagrodzeń, pod warunkiem że kolejna nowelizacja (która 
miałaby rozpocząć się 1 sierpnia 2016 r., zgodnie z propozycją MZ) będzie dotyczyła zmian wynagradzania lekarzy. 
Ponadto, idąc na kolejny kompromis, lekarze rezydenci zgodzili się zrezygnować z ubiegania się o wzrost wynagrodzeń 
jeszcze w tym roku. W nawiązaniu do wypowiedzi ministra Pinkasa o 2-3 letnim dojściu do docelowej kwoty, młodzi 
lekarze zaproponowali rozłożenie docelowego poziomu wynagrodzenia na 3 lata - tj. 150% od 1 stycznia 2017 r., 175% 
od 1 stycznia 2018 r. oraz 200% od 1 stycznia 2019 r. 
Po przedstawieniu powyższych argumentów spisano wstępny protokół porozumienia. Jedynym warunkiem, które 
postawiło PR miało być przygotowanie projektu ustawy i zobligowanie się do jego procedowania od 1 sierpnia 2016 r. 
(czyli po uchwaleniu „poprawki przywracającej staż podyplomowy”) i doprowadzenie jej przynajmniej do głosowania  
w Sejmie w określonym czasie, tak aby zgodnie z ustaleniami obowiązywała od 1 stycznia 2017r. 
Kolejnego dnia przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia zakomunikowali, że nie podpiszą owego porozumienia i będą 
procedować w dalszym ciągu ustawę, tak jak zaplanowali to 8 miesięcy temu - relacjonują lekarze rezydenci. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Fiasko-spotkania-mlodych-lekarzy-w-MZ-Beda-
protestowac,162911,1.html 
/15.06.2016/ 
 

 

 

 

 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Fiasko-spotkania-mlodych-lekarzy-w-MZ-Beda-protestowac,162911,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Fiasko-spotkania-mlodych-lekarzy-w-MZ-Beda-protestowac,162911,1.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  CZERWIEC 2016 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

25. Data: 
15 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Dąbrowa Górnicza 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Komitet Strajkowy  
powołany przez 

związki zawodowe działające w 
SZPITALU SPECJALISTYCZNYM 

IM. SZ. STARKIEWICZA  
w Dąbrowie Górniczej 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Podwyżka wynagrodzeń dla wszystkich pracowników o 300 zł brutto; niesprawiedliwy podział funduszu płac 

 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

odwołanie strajku 
 

związkowcy 
wywalczyli podwyżki - 

od lipca płace 
zasadnicze 

pracowników 
dąbrowskiej lecznicy 

wzrosną o 120 zł 
brutto; 

rozmowy na temat 
dalszego wzrostu płac 

mają nastąpić  
po podpisaniu przez 

szpital kontraktu  
z NFZ 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk odwołany. Jest porozumienie w dąbrowskim szpitalu 
 
Jest porozumienie pomiędzy związkami zawodowymi a dyrekcją Zagłębiowskiego Centrum Onkologii Szpitala 
Specjalistycznego im. Szymona Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej. Pracownicy otrzymają podwyżki. Związki 
zawodowe odwołały zapowiedziany na jutro strajk. 
 
Od lipca płace zasadnicze pracowników dąbrowskiej lecznicy wzrosną o 120 zł brutto. Po podpisaniu przez szpital 
kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, co ma nastąpić w ciągu dwóch miesięcy, strony wrócą do rozmów na 
temat dalszego wzrostu płac. 
 
– To kompromis, a więc żadna ze stron nie jest do końca zadowolona. Z punktu widzenia pracowników ważne jest to,  
że rosną płace zasadnicze, a więc w ślad za tym wyższe będą również pochodne uposażenia, czyli faktyczne ich 
miesięczne wynagrodzenia wzrosną o więcej niż 120 zł brutto – mówi Elżbieta Żuchowicz, przewodnicząca zakładowej 
Solidarności. – Fakt, że po wielu miesiącach pracodawca zaczął wreszcie prowadzić dialog ze stroną społeczną, daje 
nadzieję, że po podpisaniu nowego kontraktu z NFZ uda nam się zawrzeć porozumienie płacowe szerzej 
uwzględniające nasze postulaty – dodaje. 
 
Pracownicy dąbrowskiego szpitala od wielu miesięcy walczyli o podwyżki płac i poprawę warunków pracy w placówce. 
Od października 2015 roku trwał tam spór zbiorowy prowadzony przez wszystkie związki zawodowe działające w 
placówce. Protestujący domagali się podwyżek wynagrodzeń w wysokości 300 zł brutto dla wszystkich pracowników. 
22 marca w placówce przeprowadzony został dwugodzinny strajk ostrzegawczy. Na przełomie maja i czerwca w szpitalu 
przeprowadzono referendum strajkowe, w którym wzięło udział przeszło 60 proc. pracowników. Zdecydowana 
większość, bo przeszło 97 proc. uczestniczących w referendum, opowiedziała się za strajkiem. 
 
Paweł Pawlik 

Źródło informacji medialnej: http://www.onet.pl/ 

http://wiadomosci.onet.pl/slask/strajk-odwolany-jest-porozumienie-w-dabrowskim-szpitalu/pwxjk7 
/15.06.2016/ 
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26. Data: 
15 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 
przejścia graniczne 

Polska-Ukraina: 
Szeginie - Medyka, 

Krakowiec - 
Korczowa  

i Smolnica - 
Krościenko 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

– Służba Celna 

 
 
 

celnicy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane włączenie służby celnej do Krajowej Administracji Skarbowej 

 
 
 
 
 
 
 

„strajk włoski” 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Polskie służby kontynuują strajk na granicy z Ukrainą. Ponad 1,8 tyś. samochodów stoi w kolejkach 
 
Jak przekazuje UNN, deputowany Rady Miejskiej Lwowa Ihor Zinkiewicz poinformował, że punkt graniczny 
"Rawa-Ruska - Hrebenne" jest praktycznie zablokowany ze strony polskiej. 
 
Powodem jest strajk polskiej Służby Celnej. 
 
Samochody na Rawie-Ruskiej już od północy nie są wpuszczane do Polski, a inne przejścia graniczne nie radzą sobie  
z przepływem. Tymczasem, ludzie którzy utknęli w kolejce znajdując się na pasie neutralnym, proszą o otworzenie 
bramy wjazdowej na Ukrainę aby można było zawrócić. 
 
W konsekwencji akcji protestacyjnej, szczególnie dużych kolejek na granicy z Polską należy się spodziewać na 
przejściach "Szeginie-Medyka", "Krakowiec-Korczowa" i "Smolnica-Krościenko".  
 
Według stanu na 8 rano sytuacja na granicy wygląda następująco: "Jagodzin" – 370 samochodów w kolejce,  
"Uhrynów" – 350, "Krakowiec" – 250, "Szeginie" – 250, "Rawa-Ruska" – 200, "Hruszów" – 200, "Ustiług" – 170.   
Przy czym podkreślono, że kolejki nieznacznie zmniejszyła się z powodu niskiego przepływu samochodów w nocy. 
 
Przypominamy, że polscy celnicy sprzeciwiają się, przede wszystkim pomysłowi stworzenia Krajowej Administracji 
Skarbowej, który ma zdaniem organizatorów protestu, doprowadzić do likwidacji Służby Celnej. 
  
Ponadto związkowcy uważają, że Paweł Szałamacha "nie podjął zapowiadanych przez PiS działań w kierunku 
uszczelnienia systemu podatkowego, marginalizacji szarej strefy i przestępczości zorganizowanej działającej w sferze 
zadań Służby Celnej". 
 

Źródło informacji medialnej: http://wschodnik.pl/ 

http://wschodnik.pl/ukraina/item/6438-polskie-sluzby-kontynuuja-strajk-na-granicy-z-ukraina-ponad-1-8-tys-
samochodow-stoi-w-kolejkach.html 
/15.06.2016/ 
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27. Data: 
15 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 

Łańcut 
 

Branża: 
Produkcja napojów 

 
" 
 

NSZZ „Solidarność” 
Region Rzeszowski 

 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona miejsc pracy i ponad 250-letniej tradycji produkcji wódek w Łańcucie 

 
 
 
 
 

NSZZ „Solidarność” 
Region Rzeszowski 

pisze list do szefowej 
rządu z prośbą  

o pomoc  
w rozwiązaniu 

dramatycznej sytuacji 
pracowników Fabryki 

Wódek „Polmos 
Łańcut” S.A. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
List do szefowej rządu w sprawie Polmosu Łańcut 
 
Rzeszowska "Solidarność" skierowała list do premier Szydło z prośbą o pomoc w rozwiązaniu dramatycznej 
sytuacji pracowników Fabryki Wódek „Polmos Łańcut” S.A. powstałej w wyniku działań francuskiej grupy  
Marie Brizard Wine & Spirits, które zmierzają do likwidacji zakładu, dającego pracę i utrzymanie  
159 pracownikom i ich rodzinom. 
 
Związek zwraca uwagę, że fabryka założona 250 lat temu przetrwała dwie wojny światowe i rządy komunistyczne. 
Niestety następujące w ostatnich latach zmiany właścicieli i nieracjonalne decyzje pogrążyły tę znakomitą firmę. 
(…) 
"Solidarność" ZR Rzeszowskiego biorąc pod uwagę dotychczasowe złe doświadczenia związane z wiarygodnością 
francuskich inwestorów, prosi szefową rządu o  "rozważenie możliwości zerwania rozmów z Airbus Helikopters  
w przypadku niezawarcia porozumienia z protestującymi pracownikami w Łańcuckiej Fabryce Wódek „Polmos Łańcut” 
S.A.". 
 
Cały list dostępny jest tutaj 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13391-list-do-szefowej-rzadu-w-sprawie-
polmosu-lancut 
/15.06.2016/ 
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28. Data: 
14 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko - 
pomorskie 

Bydgoszcz i region 
 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
NSZZ Policjantów 

Kujawsko-Pomorskie 
 

Strażacy ze Związku 
Zawodowego Florian 

 
ZZ Szczególnego Nadzoru 

Podatkowego i Akcyzy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

Istnieje 
prawdopodobieństwo 

protestów 
funkcjonariuszy 

policji, straży pożarnej 
oraz celników 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Czy policjanci z Bydgoszczy i regionu będą protestować? 
 
Broń, radary, roboty dla pirotechników, radiowozy - tego potrzebuje policja i ma na to dostać pieniądze. 
Policjanci jednak narzekają na zarobki, bo z przedwyborczych obietnic znów niewiele zostało. 
 
- Pas, który tak od lat zaciskamy, niedługo nas przetnie - mówi o programie modernizacji służb Jarosław Hermański, 
przewodniczący NSZZ policjantów w województwie. Związkowcy - policjanci, strażacy czy pogranicznicy - nie zostawiają 
na przedstawionej im właśnie propozycji Ministerstwa Spraw Wewnętrznych suchej nitki, bo z obietnic niewiele się  
w nim znalazło. - Jako NSZZ wysyłamy do ministerstwa może nie tyle żądanie, ale petycję, żeby ponownie przyjrzało  
się propozycjom - mówi Hermański. - Na razie nie chcemy zaogniać sytuacji... 
 

Strażacy najniżej 
 
Zdaniem strażaków ze Związku Zawodowego Florian, podwyżki zapisane przez ministerstwo w czteroletnim programie 
powinny być wyższe o 100 proc. Akurat ta służba zarabia najmniej - początkujący strażak może liczyć na starcie  
na... 1,5 tys. zł na rękę. Podwyżki, wynikające z propozycji MSWiA, to część z 6,5 mld zł, które program ma kosztować 
do 2020 roku. W przyszłym roku średnie podwyżki funkcjonariuszy mają wynieść 253 zł brutto. W 2018 roku... 21 zł.  
W kolejnych latach odpowiednio 309 i 26 zł brutto. Więcej mają też dostać pracownicy cywilni - do 2020 roku w sumie 
597 zł brutto. Kto ile dostanie konkretnie - nie wiadomo. Wiceminister Sebastian Chwałek, prezentując projekt ustawy, 
stwierdził jedynie: - System podwyżek będzie powiązany z osiągnięciami. 
 

U celników gorąco 
 
Tymczasem nie wiadomo, czy nie zaostrzy się protest Służby Celnej. Na granicach celnicy już prowadzą strajk włoski. 
W niedawnej pikiecie w Warszawie brała udział większość celników z bydgoskiego urzędu. Celnicy chcą publikacji 
wyroku Trybunału Konstytucyjnego, włączającego ich emerytury do mundurówki. - To najważniejszy powód, bez 
publikacji nie ma z naszej strony negocjacji w sprawie wcielenia służby do Krajowej Administracji Skarbowej - mówi 
Robert Sadowski ze ZZ Szczególnego Nadzoru Podatkowego i Akcyzy. 
 
Wojciech Mąka 

Źródło informacji medialnej: http://express.bydgoski.pl/ 

http://express.bydgoski.pl/356796,SLUZBY-MUNDUROWE-Czy-policjanci-z-Bydgoszczy-i-regionu-beda-
protestowac.html 
/14.06.2016/ 
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29. Data: 
14 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Zabrze 

 
Branża: 

Górnictwo  
i wydobywanie 

 
 

ZZG kopalni Makoszowy 
NSZZ „Solidarność” w kopalni 

Makoszowy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Pilne podjęcie merytorycznych rozmów o przyszłości kopalni Makoszowy i miejscach pracy zatrudnionych  
w niej górników 

 
 
 
 
 
 

górnicy  
z kopalni Makoszowy 

zrezygnowali  
z pikietowania pod 
biurem poselskim 

premier Beaty Szydło 
w Brzeszczach  

13 czerwca 
 

mimo formalnego 
odwołania pikiety, 
około 50-osobowa 

grupa górników 
wyjechała z Zabrza  

do Brzeszcz; 
zamierzając m.in. 

zbierać podpisy pod 
petycją w obronie 

kopalni 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy z Zabrza rezygnują z protestów. Dzisiaj rozmowy z rządem? 
 
Związkowcy z kopalni Makoszowy w Zabrzu liczą, że 14 czerwca dojdzie do kolejnych rozmów  
z przedstawicielami rządu o przyszłości zakładu – z tego powodu część związków zrezygnowała na razie  
z protestów. 
 
Wsparcie dla górników deklaruje też zabrzański samorząd. 
 
Jak powiedział szef Solidarności w kopalni Artur Banisz, kolejne rozmowy z wiceministrem energii Grzegorzem 
Tobiszowskim zaplanowano na wtorkowe popołudnie; do takiego spotkania doszło też w minioną sobotę, jednak nie 
przyniosło ono żadnych rozstrzygnięć. 
- Najważniejsze, że jest wola rozmów – powiedział Banisz, tłumacząc, że wobec podjęcia przez przedstawicieli rządu 
dialogu związkowcy zrezygnowali z zaplanowanej na poniedziałkowe popołudnie pikiety biura poselskiego premier 
Beaty Szydło w Brzeszczach. Drugim powodem odwołania pikiety jest – według związkowca – trwający remont biura, 
którego zadania czasowo przejęło biuro poselskie w Oświęcimiu. 
 
Z decyzją o odwołaniu pikiety nie zgodziła się część górników i kopalnianych działaczy – wśród nich szef komisji 
zakładowej Związku Zawodowego Górników w Polsce Andrzej Chwiluk. Jak powiedział, mimo formalnego odwołania 
pikiety, około 50-osobowa grupa górników wyjechała z Zabrza do Brzeszcz; zamierzają m.in. zbierać podpisy pod 
petycją w obronie kopalni. 
Dodał, że górnicy mają świadomość, iż po formalnym odwołaniu pikiety ich akcja może być uznana za nielegalną. 
Zamierzają utworzyć grupy poniżej 15 osób w każdej z nich, by akcja nie była potraktowana jako nielegalne 
zgromadzenie. Chwiluk podkreślił determinację załogi w obronie kopalni. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.onet.pl/ 

http://wiadomosci.onet.pl/slask/gornicy-z-zabrza-rezygnuja-z-protestow-dzisiaj-rozmowy-z-rzadem/xz35z9 
/14.06.2016/ 
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30. Data: 
13 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
przejście graniczne 

z Białorusią 
w Koroszczynie 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

– Służba Celna 

 
 
 

celnicy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane włączenie służby celnej do Krajowej Administracji Skarbowej 

 
 
 
 
 
 
 

„strajk włoski” 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Coraz dłuższe kolejki na granicach Polski z Ukrainą i Białorusią 
 
Kilkanaście kilometrów miała kolejka samochodów ciężarowych oczekujących wczoraj na wjazd  
na przejście graniczne z Białorusią w Koroszczynie. Ogonek sięgał aż do miejscowości Horbów-Kolonia. 
Samochody stały na 6-kilometrowym odcinku drogi krajowej nr 68 oraz 11-kilometrowym odcinku krajowej 
„dwójki”. 
 
Według informacji Służby Celnej, szacunkowy czas oczekiwania na wjazd na przejście wynosił 12 godzin. 
Przyczyną kolejki jest wydłużona odprawa. 
 
Kolejka to efekt skrupulatniejszych niż zwykle kontroli w związku z planowanymi w Polsce w lipcu wydarzeniami: 
szczytem NATO oraz Światowymi Dniami Młodzieży. Nie bez znaczenia jest też tzw. strajk włoski, jaki prowadzą celnicy 
w związku z rządowym planem reformy służb skarbowych – funkcjonariusze obawiają się, że powołanie jednej służby 
(Krajowej Administracji Skarbowej) pozbawi ich miejsc pracy. 
 
W środę celnicy protestowali w stolicy. Sprzeciwiali się rządowym planom utworzenia Krajowej Administracji Skarbowej. 
Do Warszawy pojechało około 3 tysięcy celników z całej Polski, w tym około 150 funkcjonariuszy z Bialskiej Izby Celnej. 
Ministerstwo Finansów, któremu podlega Służba Celna, przekonuje tymczasem, że kolejka na granicy nie ma żadnego 
związku z protestem celników i jest typowym dla każdego weekendu „spiętrzeniem ruchu”. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikwschodni.pl/ 

http://www.dziennikwschodni.pl/lubelskie/coraz-dluzsze-kolejki-na-granicach-polski-z-ukraina-i-
bialorusia,n,1000182006.html 
/13.06.2016/ 
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31. Data: 
13 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

cały kraj 
 
Branża: 

Łączność; 
Transport  

i gospodarka 
magazynowa; 

działalność 
pocztowa i kurierska 

 

 
 
 

listonosze - pracownicy Poczty 
Polskiej  

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy listonoszy 

 
 
 
 
 
 
 
 

zagrożenie konfliktem 
na tle płacowym w 
grupie zawodowej 

listonoszy 
zatrudnionych przez 

Pocztę Polską 
 

możliwa fala 
protestów listonoszy 

w całej Polsce 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Poczta narodowa. Więcej pracy bez szans na podwyżki 
 
Nowy zarząd Poczty Polskiej wycofuje się z pomysłów swoich poprzedników. Rezygnuje z debiutu na giełdzie,  
a pieniądze chce zdobyć dzięki pośredniczeniu między obywatelami a państwem. Duży nacisk kładzie też na 
usługi bankowe i ubezpieczeniowe. Listonosze będą mieć więcej pracy, ale na podwyżki nie mają co liczyć. 
Przynajmniej na razie. 
 
Nie będzie prywatyzacji Poczty Polskiej, jej debiutu na giełdzie, zwolnień pracowników i zamykania placówek.  
Jak podaje Rzeczpospolita, nowy zarząd państwowego operatora całkowicie zmienia strategię. Priorytetem są 
pieniądze. Zamiast z emisji akcji zostaną pozyskane m.in. z realizacji państwowych kontraktów, które Poczta dostanie 
bez konieczności udziału w przetargu. Jeszcze większy nacisk zostanie też położony na zwiększenie przychodów  
na rynku usług kurierskich i finansowych (Bank Pocztowy i pocztowe towarzystwa ubezpieczeniowe). 
 
Pocztowy gigant chce pójść o krok dalej. Stworzył już platformę Envelo, która w przyszłości ma się stać elementem 
cyfrowego e-państwa. – Chcemy doprowadzić do tego, by PP była pośrednikiem w kontaktach państwo-obywatel. 
Nie widzę powodu, dla którego w przyszłości na poczcie nie mielibyśmy uzyskać np. Numeru Identyfikacji Podatkowej, 
czy odebrać dowodu osobistego – mówi w rozmowie z Rzeczpospolitą Kazimierz Smoliński, wiceminister infrastruktury. 
 
Poczta chce się stopniowo wycofywać z kurczącego się segmentu tradycyjnych listów. Jednocześnie zwraca się  
w stronę kontraktów państwowych. Mowa tu nie tylko o administracji, ale także o obsłudze wszystkich spółek skarbu 
państwa. Tam oraz w na nowo otwieranych starych placówkach znajdą się dodatkowe miejsca pracy. Jednak na 
podwyżki listonosze nie mają co liczyć. – Już dostali podwyżkę. Co prawda niewielką, ale dostali – podkreśla 
Smoliński. 150 zł podwyżki nie spełnia oczekiwań związkowców. Grozi nam strajk listonoszy? 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.fakt.pl/ 

http://www.fakt.pl/pieniadze/finanse/poczta-polska-chce-byc-narodowa-listonoszy-czeka-wiecej-pracy-bez-
podwyzek/jeljg5v 
/13.06.2016/ 
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32. Data: 
12 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

region  
lubelsko – 

podkarpacki; 
Mielec, Świdnik 

 
Branża: 

Przemysł lotniczy 
Produkcja 

samolotów, 
śmigłowców 

(wdrażana),silników 
wysokoprężnych 

 
 
 

Krajowa Sekcja Przemysłu 
Lotniczego NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kontynuowanie rozmów offsetowych z Airbus Helicopters, producentem caracali, wbrew obietnicom 

unieważnienia przetargu z Francuzami 

 
 
 
 
 
 
 

lotnicza „Solidarność" 
grozi eskalacją 

protestów, jeśli rząd 
nie zmieni zdania  

w sprawie 
wojskowych 
śmigłowców 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Caracale nie znikają z planów 
 
Lotnicza „Solidarność" grozi eskalacją protestów, jeśli rząd nie zmieni zdania w sprawie wojskowych 
śmigłowców. 
 
Zamiast obiecanego nowego przetargu kontynuowane są rozmowy offsetowe z Airbus Helicopters, producentem 
caracali – wypomina politycznym decydentom sekcja lotnicza NSZZ „S" w stanowisku adresowanym do premier  
Beaty Szydło i kierownictwa MON. 
 
Związkowcy wypominają rządowi niedotrzymanie obietnic. 
– Na licznych spotkaniach w Ministerstwie Obrony i w publicznych wystąpieniach przedstawiciele rządu zapowiadali 
unieważnienie konkursu, który już na starcie przekreślił szanse na kontrakty polskich zakładów produkujących 
helikoptery, ale dotąd nie podjęto decyzji w tej sprawie. Pół roku po zmianie rządu nadal szkodliwy dla gospodarki  
wybór francuskich caracali jest aktualny – nie kryje rozczarowania Marian Kokoszka wiceprzewodniczący sekcji lotniczej 
NSZZ „Solidarność". 
 
Kokoszka zwraca uwagę, że utrzymanie decyzji ekipy PO i ministra Tomasza Siemoniaka nie tylko przekreśla nadzieje 
na impuls rozwojowy dla całego skrzydlatego lubelsko-podkarpackiego klastra, gdzie zlokalizowane są zatrudniające 
tysiące pracowników zakłady PZL Mielec i fabryka w Świdniku. 
– Wybór jednej helikopterowej platformy jest też fatalny dla wojska – przekonuje. 
 
Zbigniew Lentowicz 

Źródło informacji medialnej: http://www.rp.pl/ 

http://www.rp.pl/Przemysl-Obronny/306129930-Caracale-nie-znikaja-z-planow.html 
/12.06.2016/ 
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33. Data: 
12 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. .łódzkie – 
Bełchatów 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 
metalowych  
i ich części 

 
 

pracownicy firmy RAMB 
 

pracowników wspierają związki 
zawodowe koncernu PGE GiEK 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wstrzymanie wypłaty pracownikom premii zadaniowej i motywacyjnej 

 perspektywa zwolnień 300 pracowników 

 
 
 
 
 
 
 

15 czerwca (środa)  
w trakcie trwania 

kolejnego spotkania  
z zarządem Rambu 

przed siedzibą spółki 
odbędzie się  

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

pracowników 
 

pracownicy deklarują 
gotowość  

do przerwania pracy  
w przypadku fiaska 

rozmów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W Bełchatowie obcięli premie, będzie protest? 
 

Zaostrza się sytuacja w firmie Ramb, jednej z największych bełchatowskich spółek zależnych PGE. Zarząd tej 
spółki obciął wynagrodzenia załodze, wstrzymując premie zadaniową i motywacyjną. Na posiedzeniu zarządu 
koncernu PGE GiEK interweniowały w tej sprawie związki zawodowe. Podczas rozmowy z władzami koncernu 
związkowcy domagali się przywrócenia premii. Spotkanie jednak nie przyniosło przełomu. 
 

Na środę, 15 czerwca, wyznaczono z kolei spotkanie z zarządem Rambu. Przed siedzibą spółki mają wtedy pikietować 
jej pracownicy. - Zwróciliśmy się do załogi o wsparcie podczas negocjacji. Na pewno przyjdą te osoby, które nie będą 
wtedy w pracy - mówi Zbigniew Matyśkiewicz, przewodniczący NSZZ Solidarność w Kopalni Węgla Brunatnego 
Bełchatów (do tej organizacji należy wielu pracowników Rambu). - Jeśli to nie poskutkuje, należy się spodziewać pikiety 
przed siedzibą koncernu, ale nie chciałbym uprzedzać faktów.  
 

Sześć związków zawodowych działających w kopalni Bełchatów w oficjalnym piśmie do załogi wspólnie podkreśliło,  
że „nie godzą się na plany zwalniania pracowników i obniżkę wynagrodzeń”. Zapowiedzieli, że będą bronić praw załogi 
Rambu.  
Na początku czerwca załoga spółki dowiedziała się, że wstrzymano wypłaty 20 proc. premii zadaniowej i 10 proc. premii 
motywacyjnej. W praktyce oznacza to, w zależności od tzw. pensji zasadniczej, obniżkę zarobków o 600 - 900 zł. 
Powodem cięć jest zła sytuacja finansowa zakładu. Związkowcy podkreślają, że Ramb popadł w kłopoty, bo KWB 
Bełchatów przestała dawać zlecenia spółce. Władze koncernu PGE GiEK (KWB Bełchatów jest jego częścią) zapytane 
o powód braku zleceń ze strony kopalni, zapewniają, że analizują sytuację. 
 

Adam Olejnik, przewodniczący ZZ „Odkrywka” w KWB Bełchatów podkreśla, że sytuacja jest niezwykle trudna,  
a atmosfera wśród zatrudnionych bardzo napięta. - Spotkaliśmy się z pracownikami w kilku oddziałach i są bardzo 
zdeterminowani. Usłyszeliśmy, że jeśli związki tej sprawy nie rozwiążą, to są gotowi przerwać pracę - mówi Adam 
Olejnik. - Odebranie premii zadaniowej ma swoje uzasadnienie, jeśli załoga nie wykonałaby planu, a tak przecież nie 
jest, bo wynika to po prostu z braku zleceń dla spółki ze strony kopalni. 
 
Grzegorz Maliszewski 

Źródło informacji medialnej: http://www.strefabiznesu.dzienniklodzki.pl/ 

http://www.strefabiznesu.dzienniklodzki.pl/artykul/w-belchatowie-obcieli-premie-bedzie-protest 
/12.06.2016/ 
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34. Data: 
11 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

centra 
dystrybucyjne 

Amazon w Polsce: 
woj. wielkopolskie – 

Sady k. Poznania 
woj. dolnośląskie – 

Bielany Wrocławskie 
 
Branża: 
handel elektroniczny 

 
 
 

Komisja Międzyzakładowa 
Ogólnopolskiego Związku 
Zawodowego Inicjatywa 

Pracownicza przy AMAZON 
Fulfillment Poland Sp. z o. o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacowe, warunki pracy 

 
 
 
 
 

trwa referendum 
strajkowe  

w podwrocławskich 
oddziałach Amazona  

 
ogłoszenie wyników 

referendum ma 
nastąpić 15 czerwca 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trwa referendum strajkowe w Amazonie we Wrocławiu 
 
Trwa zbieranie głosów w referendum strajkowym w podwrocławskich oddziałach Amazona. Zagłosować można będzie 
jeszcze min. w najbliższą niedzielę i w poniedziałek (12 i 13 czerwca) - na palarniach oraz kantynach w Amazonie 
WRO1 i WRO2. 
Związkowcy z Inicjatywy Pracowniczej działającej w Amazonie donoszą, że spotkali się ze świetnym przyjęciem. 
 
Większość członków i członkiń Inicjatywy Pracowniczej z Amazona pracuje w Sadach pod Poznania, lecz zapisuje się 
do związku coraz więcej osób pracujących na Bielanach Wrocławskich. Wszystkie trzy magazyny Amazona w Polsce  
są oddziałami jednej spółki z siedzibą główną w Warszawie. „Przyjechaliśmy z Poznania, by zbierać głosy w 
referendum, ale również po to, by porozmawiać o problemach tutaj, poznać pracowników i chętnych do dołączenia  
do Inicjatywy Pracowniczej. Pracujemy w jednej korporacji, pracownicy sami w magazynie pod Poznaniem nie wygrają 
bez Wrocławia – i odwrotnie” – mówi jeden z pracujących w Amazonie w Sadach od początku jego powstania. 
 
Aby referendum było ważne, musi wziąć w nim udział 50% wszystkich pracowników Amazona w Polsce, czyli ponad  
2,5 tys. z ponad 5 tys. osób zatrudnionych. Jest to spore wyzwanie – załoga pracuje na zmianach nocnych i dziennych, 
w różne dni, 7 dni w tygodniu. We wszystkich trzech magazynach pracują osoby mieszkające w miejscowościach 
oddalonych nawet 100 km od zakładu pracy. Wyniki referendum zostaną ogłoszone po 15 czerwca. 
 

Źródło informacji medialnej: http://ozzip.pl/teksty  
http://ozzip.pl/teksty/informacje/ogolnopolskie/item/2127-trwa-referendum-strajkowe-w-amazonie-we-
wroclawiu 
/11.06.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ozzip.pl/teksty/informacje/ogolnopolskie/item/2127-trwa-referendum-strajkowe-w-amazonie-we-wroclawiu
http://ozzip.pl/teksty/informacje/ogolnopolskie/item/2127-trwa-referendum-strajkowe-w-amazonie-we-wroclawiu
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35. Data: 
11 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Zabrze i region 

 
Branża: 

Górnictwo  
i wydobywanie; 

sektor firm 
okołogórniczych 

zatrudniający  
ok. 400 tys. osób 

 
 

ZZG kopalni Makoszowy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 Brak inwestora dla KWK Makoszowy 

 
 
 
 
 
 

bez rozstrzygnięć  
po spotkaniu  
11 czerwca 

związkowców  
z zabrzańskiej kopalni 

Makoszowy  
z wiceministrem 

energii Grzegorzem 
Tobiszowskim 

 
górnicy z kopalni 

Makoszowy 
podtrzymali decyzję  
o przeprowadzeniu 

pikiety protestacyjnej  
13 czerwca pod 

biurem poselskim 
premier Beaty Szydło 

w Brzeszczach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnictwo: rozmowy o przyszłości Makoszów bez rozstrzygnięć 
 

Bez rozstrzygnięć zakończyły się sobotnie rozmowy związkowców z zabrzańskiej kopalni Makoszowy  
z wiceministrem energii Grzegorzem Tobiszowskim. Związki chcą rozwiązań gwarantujących stabilną 
przyszłość kopalni i przekonują, że zakład może być rentowny. 
 

Obecnie do każdej tony wydobytego tu węgla budżet dopłaca ok. 300 zł. Po sobotnim spotkaniu związkowcy 
podtrzymali zapowiedź protestów w obronie zakładu - w poniedziałek po południu zamierzają pikietować biuro poselskie 
premier Beaty Szydło w Brzeszczach w Małopolsce. 
 

- Pozytywne jest to, że w ogóle wreszcie doszło do rozmów, natomiast smuci nas, że nie były to merytoryczne rozmowy 
o rozwiązaniach dla naszej kopalni. Po raz kolejny usłyszeliśmy o trudnej sytuacji w górnictwie, a to za mało - powiedział 
po spotkaniu szef komisji zakładowej Związku Zawodowego Górników w Polsce Andrzej Chwiluk. 
 

Podobnego zdania był przewodniczący Solidarności w zabrzańskim zakładzie Artur Banisz. 
 

- Nie usłyszeliśmy żadnych konkretów, nie padły żadne deklaracje ani zapewnienia; po rozmowach jesteśmy w tym 
samym punkcie co przedtem. Jesteśmy gotowi do dalszych, merytorycznych rozmów - powiedział związkowiec z "S". 
Chwiluk poinformował, że strona społeczna gotowa jest do rozmów także w niedzielę i w kolejnych dniach. 
- Załoga jest zdeterminowana. Chcemy rozmawiać nawet o najtrudniejszych problemach, ale zależy nam na 
merytorycznej rozmowie - podkreślił przewodniczący kopalnianej komisji ZZG, przyznając, że sobotnie spotkanie 
zakończyło się - jak powiedział - "w bardzo emocjonalnych warunkach". 
 

Wiceminister Tobiszowski nie skomentował przebiegu spotkania. 
 

Makoszowy to jedyna kopalnia, która nadal wydobywa węgiel po przekazaniu w ub.r. do Spółki Restrukturyzacji Kopalń - 
wcześniej trafiały tam jedynie kopalnie przeznaczone do likwidacji, gdzie zaprzestano wydobycia węgla. W SRK 
kopalnia może korzystać z budżetowych dopłat do strat produkcyjnych. Załodze nie grożą też zwolnienia. 
Przedstawiciele załogi liczą, że znajdzie się inwestor, który chciałby kupić zakład; upatrują go np. w Polskiej Grupie 
Energetycznej, która wcześniej kupowała węgiel z tej kopalni; deklarują też rozmowy o przejęciu zakładu przez spółkę 
pracowniczą. Obecnie jednak nie ma inwestora zainteresowanego Makoszowami, a do SRK nie wpłynęła żadna oferta 
w tej sprawie. Potencjalny inwestor musiałby zwrócić udzieloną kopalni pomoc publiczną. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.strefabiznesu.dziennikzachodni.pl/ 

http://www.strefabiznesu.dziennikzachodni.pl/artykul/masowki-w-kwk-makoszowy-gornicy-chca-polsce-
pokazac-swoj-gniew-w-jsw-brakuje-pieniedzy 
/11.06.2016/ 
 

 

 

http://www.strefabiznesu.dziennikzachodni.pl/artykul/masowki-w-kwk-makoszowy-gornicy-chca-polsce-pokazac-swoj-gniew-w-jsw-brakuje-pieniedzy
http://www.strefabiznesu.dziennikzachodni.pl/artykul/masowki-w-kwk-makoszowy-gornicy-chca-polsce-pokazac-swoj-gniew-w-jsw-brakuje-pieniedzy
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36. Data: 
14 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

cały sektor 
 
Branża: 
Transport drogowy 

 
 

Rada Krajowej Sekcji Transportu 
Drogowego NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 rozwiązania systemowe dla transportu drogowego 

 niskie płace i warunki socjalne kierowców 

 
 
 
 
 

Rada Krajowej Sekcji 
Transportu 

Drogowego NSZZ 
„Solidarność” 

zwróciła  się do 
prezydium KK o pilną 
interwencję w sprawie 

sytuacji płacowo-
socjalnej kierowców 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Drogowcy domagają się rozwiązań systemowych. 
 
Rada Krajowej Sekcji Transportu Drogowego NSZZ „Solidarność” zwróciła  się do prezydium KK o wyrażenie 
stanowczego sprzeciwu wobec działań polskiego rządu na forum międzynarodowym. 
 
Związkowcy protestują przeciwko wypowiedzi ministra infrastruktury i budownictwa, który stwierdził, że drogowcy są 
zadowoleni z wysokości swoich zarobków na wysokości 1500 Euro. Związek od wielu lat podkreśla, że rzeczywisty 
poziom wynagrodzenia kierowców to rząd wielkości 500 Euro -obliczony według rocznych zeznań podatkowych.  
  
- Wypłacane diety i ryczałty, jeżeli są w ogóle wypłacane, nie stanowią składnika wynagrodzenia a więc nie są 
oskładkowane, ozusowane,  ani opodatkowane - wyjaśnia Tadeusz Kucharski, przewodniczący "Solidarności" 
drogowców - Od kilku lat bezskutecznie domagamy się rozwiązań systemowych dla transportu drogowego, ale nie 
mamy partnera do dyskusji ani po stronie rządu, ani pracodawców. W sektorze panuje anarchia, a to jest na rękę 
przewoźnikom, którzy po raz kolejny wymuszają dodatkowe przywileje i dalszą liberalizację przepisów - tłumaczy szef 
sekcji i przypomina, że Związek na każdym spotkaniu z przedstawicielami resortu infrastruktury, na posiedzeniach 
sejmowej komisji infrastruktury w obecności bardzo licznej reprezentacji pracodawców i związków pracodawców 
prezentuje swoje stanowisko, protestując przeciwko karygodnie niskim płacom i warunkom socjalnym kierowców. 
 
"Solidarność" alarmuje, że ponad 70% kierowców w Polsce jest zatrudnionych na poziomie płacy minimalnej. Oznacza 
to, że tyleż jest "wynagradzanych niezgodnie z prawem tj. na procencie od frachtu lub stawce za kilometr". 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/13357-drogowcy-domagaja-sie-
rozwiazan-systemowych 
/10.06.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/13357-drogowcy-domagaja-sie-rozwiazan-systemowych
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/13357-drogowcy-domagaja-sie-rozwiazan-systemowych
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37. Data: 
10 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Dąbrowa Górnicza 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Komitet Strajkowy  
powołany przez 

związki zawodowe działające w 
SZPITALU SPECJALISTYCZNYM 

IM. SZ. STARKIEWICZA  
w Dąbrowie Górniczej 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 Podwyżka wynagrodzeń dla wszystkich pracowników o 300 zł brutto; niesprawiedliwy podział funduszu 

płac 

 
 
 

trwa procedura sporu 
zbiorowego 

 
powołano Komitet 

Strajkowy 
 

16 CZERWCA  
W DĄBROWSKIM 

SZPITALU 
ROZPOCZNIE SIĘ 
BEZTERMINOWY 

STRAJK 
(praca w trybie 
ostrego dyżuru) 

ze strajku wyłączone 
będą oddziały 

onkologii, 
chemioterapii  

i tzw. SOR 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
16 czerwca w dąbrowskim szpitalu rozpocznie się bezterminowy strajk 
 
16 czerwca w Zagłębiowskim Centrum Onkologii Szpitalu Specjalistycznym im. Szymona Starkiewicza  
w Dąbrowie Górniczej rozpocznie się bezterminowy strajk. Taką decyzję podjęły dziś organizacje związkowe 
działające w placówce. 
 
- Powołaliśmy Komitet Strajkowy, który obecnie opracowuje szczegółowy regulamin tej akcji. Przede wszystkim musimy 
zadbać o bezpieczeństwo  pacjentów, dlatego ze strajku wyłączone będą oddziały onkologii, chemioterapii i tzw. SOR, 
czyli szpitalny oddział ratunkowy. W czasie akcji strajkowej szpital będzie pracował w trybie ostrego dyżuru – mówi 
Elżbieta Żuchowicz, przewodnicząca Solidarności w placówce. 
  
Dodaje, że protest będzie miał charakter rotacyjny. – Strajk będzie prowadzony od 7.00 do 15.00. Strajkujący będą  
w tym czasie przebywać w holu szpitala. Na trzy dni przed strajkiem będziemy informować pracodawcę, którzy 
pracownicy i z jakich oddziałów zadeklarowali udział w akcji  –  podkreśla Żuchowicz. 
  
Pracownicy dąbrowskiego szpitala od wielu miesięcy walczą o podwyżki płac i poprawę warunków pracy w placówce. 
Od października 2015 roku trwa tam spór zbiorowy prowadzony przez wszystkie związki zawodowe działające  
w placówce. Protestujący domagają się podwyżek wynagrodzeń w wysokości 300 zł brutto dla wszystkich pracowników. 
Żądają też likwidacji  rozbieżności w wynagrodzeniach osób zatrudnionych na tych samych stanowiskach. Ponadto 
związkowcy zarzucają pracodawcy błędy w zarządzaniu, zwracając uwagę, że ze względu na złą organizację pracy  
i niskie płace z pracy w dąbrowskim szpitalu rezygnują specjaliści. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13358-16-czerwca-w-dabrowskim-
szpitalu-rozpocznie-sie-bezterminowy-strajk 
/10.06.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13358-16-czerwca-w-dabrowskim-szpitalu-rozpocznie-sie-bezterminowy-strajk
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13358-16-czerwca-w-dabrowskim-szpitalu-rozpocznie-sie-bezterminowy-strajk
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38. Data: 
10 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie –  

Polkowice 
 
Branża: 

Produkcja 
przemysłowych 

urządzeń 
chłodniczych  

i wentylacyjnych 

 
 

Komisja Zakładowa NSZZ 
"Solidarność" w Sanden 

Manufacturing Poland Sp. z o.o. 
w Polkowicach  

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 Podwyżki wynagrodzeń na grupach zaszeregowania dla wszystkich pracowników 

 Podniesienie stałego lementu premii OEE z 70 zł do 100 zł brutto 

 podniesienie o 2,5% podstawowego odpisu na ZFŚS na każdego pracownika 

 dofinansowanie karty mulitsport przez pracodawcę 

 
 
 
 
 

7 czerwca wszczęto 
spór zbiorowy 

 
jeżeli w ciągu 7 dni  

od wystąpienia  
z żądaniami nie 

dojdzie do 
porozumienia  

KZ podejmie działania 
wynikające  

z uprawnień związków 
zawodowych  

o rozwiązywaniu 
sporów zbiorowych 

do ogłoszenia strajku 
włącznie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Sanden w Polkowicach 
 
Negocjacje płacowe w firmie trwają od 13 maja 2016 roku. Odbyło się sześć spotkań, na których związkowcy  
i pracodawca nie doszli do porozumienia. Solidarność oczekuje podwyżek na grupach zaszeregowania dla wszystkich 
pracowników. Pracodawca nie zgadza się głównie na podwyżki dla pracowników z najniższej grupy. 
  
7 czerwca Komisja Zakładowa NSZZ "Solidarność" w Sanden Manufacturing Poland Sp. z o.o. w Polkowicach wszczęła 
spór zbiorowy z pracodawcą. 
  
Solidarność w piśmie do Prezesa Zarządu zażądała podniesienie w tabeli zaszeregowania stawki X o kwotę 100 złotych 
brutto (od której jest naliczana premia półroczna), gwarantowaną podwyżkę na grupach zaszeregowania  dla wszystkich 
pracowników B1 - 70zł, B2 - 100zł, C - 130 zł, D - 160 zł, Podniesienie stałego lementu premii OEE z 70 zł do 100 zł 
brutto, podniesienie o 2,5% podstawowego odpisu na ZFŚS na każdego pracownika, dofinansowanie karty mulitsport 
przez pracodawcę. 
  
Jeżeli nie dojdzie do porozumienia w ciągu siedmiu dni Komisja Zakładowa podejmie działania wynikające z uprawnień 
związków zawodowych o rozwiązywaniu sporów zbiorowych do ogłoszenia strajku włącznie - mówi Lidia Fecko Skierko 
przewodnicząca KZ NSZZ "Solidarność" w Sanden Manufacturing Poland Sp. z o.o. w Polkowicach. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13355-spor-zbiorowy-w-sanden-w-
polkowicach 
/10.06.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13355-spor-zbiorowy-w-sanden-w-polkowicach
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39. Data: 
9 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie –  

Brzeszcze 
 
Branża: 

Górnictwo  
i wydobywanie 

 
 

ZZG kopalni Makoszowy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 Pilne podjęcie merytorycznych rozmów o przyszłości kopalni Makoszowy i miejscach pracy zatrudnionych  

w niej górników 

 
 
 
 
 
 
 

13 czerwca górnicy  
z kopalni Makoszowy 
będą pikietować pod 

biurem poselskim 
premier Beaty Szydło 

w Brzeszczach 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy z kopalni Makoszowy będą pikietować pod biurem Beaty Szydło 
 
W kopalni Makoszowy atmosfera coraz bardziej napięta. Górnicy zapowiedzieli, że w najbliższy poniedziałek 
będą pikietować pod biurem poselskim premier Beaty Szydło w Brzeszczach. Chyba, że do tego czasu pani 
premier spotka się z nimi i usiądą do konkretnych rozmów dotyczących przyszłości zakładu. 
 
Górnicy KWK Makoszowy chcą pikietować przed biurem premier Beaty Szydło. Czekają na porozumienie Alfabet kopalń 
Śląska i Zagłębia: J jak Jastrzębie - Mamy dość czekania i zwodzenia nas obietnicami bez pokrycia. Upominamy się  
o podjęcie merytorycznych rozmów w trybie pilnym. W 2015 roku załoga wzięła na siebie ciężar wyprowadzenia  
i przystosowania kopalni do warunków rynkowych. Ciężką pracą i poświęceniem zostało to zrealizowane. Zarówno 
poprzedni, jak i obecny rząd nie wywiązał się z porozumień i obietnic. Załoga czuje się oszukana, a co za tym idzie - 
zdeterminowana w walce o godność i byt. 
 
Nie walczymy o podwyżki i nie bawimy się w politykę. Walczymy o utrzymanie miejsc pracy. Kopalnia broni się 
ekonomicznie i społecznie - oświadczyli podczas dzisiejszej konferencji prasowej przedstawiciele związków 
zawodowych, działających w kopalni Makoszowy. Cierpliwość górników w kopalni Makoszowy jest już na wyczerpaniu. 
Zakład od ponad roku jest w Spółce Restrukturyzacji Kopalń, gdzie - zgodnie z porozumieniem z 17 stycznia 2015 roku, 
kończącego strajk na Śląsku - miał oczekiwać na inwestora. Jednak przyszłość kopalni dla załogi jest ciągle 
niewiadomą. Jerzy Hubka, wiceprzewodniczący ZZG w tej kopalni zaznacza, że w Makoszowach przygotowano  
i wdrożono program naprawczy, który zakładał m.in. redukcję zatrudnia. Początkowo pracowało tam 1,9 tys. osób, teraz 
jest to ponad 1380, chociaż plan zakładał zatrudnienie na poziomie 1420. - Mamy teraz niejako braki w ludziach - mówi 
Hubka. Ograniczenie liczby pracowników wiązało się z odejściami na emerytury, urlopy górnicze lub korzystanie  
z jednorazowych odpraw. Związkowiec zaznacza, że dotychczasowe rozmowy w sprawie przyszłości kopalni cały czas 
nie przyniosły żadnych efektów. (…) 
 
Kamila Rożnowska 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/ 

http://www.dziennikzachodni.pl/gornictwo/a/gornicy-z-kopalni-makoszowy-beda-pikietowac-pod-biurem-
beaty-szydlo,10085625/ 
/09.06.2016/ 
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40. Data: 
9 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko - 
mazurskie  

– polsko-rosyjskie 
przejścia graniczne 

w Gronowie  
i Bezledach 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

– Służba Celna 

 
 
 

celnicy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane włączenie służby celnej do Krajowej Administracji Skarbowej 

 
 
 
 
 
 
 

„strajk włoski” 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Celnicy dalej protestują na granicy, kierowcy oburzeni. "Spędziliśmy noc w samochodach" 
 
Celnicy dalej protestują przeciwko decyzji resortu finansów o utworzeniu Krajowej Administracji Skarbowej. 
Aktualnie kolejka na granicy polsko-rosyjskie ruszyła, ale tempo jest naprawdę powolne i na odprawę trzeba czekać 
kilka godzin. Kierowcy w rozmowie z reporterem RMF FM Piotrem Bułakowskim nie kryją oburzenia - niektórzy  
w kolejce stoją od wczorajszego wieczoru i przez dziesięć godzin przejechali zaledwie 150 metrów.(…) Wszystko 
wskazuje na to, że celnicy zaostrzyli formę protest i dokładniej sprawdzają samochody. Funkcjonariusze na pasach 
dokonują dokładnych oględzin pojazdów. Jeżeli zostaną znalezione jakieś zakazane towary, to jest to kierowane  
do budynku kontroli szczegółowej, gdzie tam odbywa się jeszcze z użyciem narzędzi jeszcze dokładniejsza kontrola- 
mówi celniczka. Taka kontrola może trwać od 30 minut do półtorej godziny. Jak są jakieś skrytki, to kontrola może 
przeciągnąć się nawet do kilku godzin- dodaje. 

Kolejki również na wschodniej granicy 
Problemy są także na wschodniej granicy. Celnicy bardziej szczegółowo kontrolują wszystkie auta wjeżdżające  
do Polski. Jest to ciąg dalszy protestu. Formalnie celnicy stosują się do zalecenia szefa służby celnej, który w związku 
ze zbliżającymi się Światowymi Dniami Młodzieży i szczytem NATO polecił większą uwagę i skrupulatność. 
Teraz na wschodniej granicy tiry czekają około 2 godzin, ale ten czas może się wydłużyć w zależności od tego,  
jak bardzo szczegółowo będą je kontrolować celnicy. 
Strajk przeciwko KAS 
Strajk jest spowodowany planami resort finansów. Minister Paweł Szałamacha poinformował bowiem, że od 1 stycznia 
polska skarbówka miałaby zacząć działać w skonsolidowanej instytucji pod nazwą Krajowa Administracja Skarbowa, 
którą miałyby tworzyć połączone służby celne, izby skarbowe i urzędy kontroli skarbowej. 
Szef resortu zapowiedział podwyżki wynagrodzeń w skarbówce. Nie wykluczył zwolnienia 3-4 proc. pracowników. 
Celnicy protestują przeciwko tym pomysłom, w ich ocenie oznaczają one likwidację ich służby. Służba celna 
zatrudniająca w całym kraju ok. 14,5 tys. pracowników rocznie wypracowuje dla budżetu państwa ok. 100 mld zł -  
to jedna trzecia budżetu państwa. 
 
Piotr Bułakowski 

Źródło informacji medialnej: http://www.rmf24.pl/ 

http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-celnicy-dalej-protestuja-na-granicy-kierowcy-oburzeni-
spedzi,nId,2215380 
/09.06.2016/ 
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41. Data: 
9 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubuskie –  
Gorzów 

Wielkopolski 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
trzy związki zawodowe: 

Związek Zawodowy Lekarzy, 
Związek Zawodowy Pracowników 

Służby Zdrowia i zakładowa 
NSZZ „Solidarność” 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. jednolite zasady wynagradzania dla zatrudnionych na etat, umów cywilnoprawnych  

od 1 stycznia 2017 r.  

 podwyżki 

 
 
 
 
 

od 9 czerwca trwa 
procedura sporu 

zbiorowego 
 

jeśli przez najbliższe 
dwa miesiące nie uda 
się wypracować obu 

stronom 
porozumienia, 

personel może odejść 
od łóżek 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Konflikt w gorzowskim szpitalu. Czy będzie strajk? 
 
- Od dziś jesteśmy w sporze zbiorowym ze związkowcami - mówił nam w czwartek, 9 czerwca, prezes 
gorzowskiego szpitala Ryszard Hatała. Związkowcy zapowiadają, że gorąco może zrobić się już w sierpniu. 
 
Tydzień temu przedstawiciele trzech związków: Związku Zawodowego Lekarzy, Związku Zawodowego Pracowników 
Służby Zdrowia i Solidarność wystosowali do szefostwa szpitala cztery żądania. W skrócie: chcą m.in. jednolitych zasad 
wynagradzania dla zatrudnionych na etat, umów cywilnoprawnych od 1 stycznia 2017 r. oraz podwyżek. Prezesowi 
szpitala Ryszardowi Hatale dali tydzień na realizację tych żądań.  
 
Do ich spełnienia nie doszło, więc od czwartku 9 czerwca obie strony są w sporze zbiorowym. Dziś zaczęły się 
negocjacje. - Jestem dobrej myśli - mówi prezes Hatała. - Do lipca pacjenci nie mają się czego bać - mówi Andrzej 
Andrzejczak, szef szpitalnej Solidarności. Jeśli jednak przez najbliższe dwa miesiące nie uda się wypracować obu 
stronom porozumienia, personel może odejść od łóżek.  
 
Jarosław Miłkowski 

Źródło informacji medialnej: http://www.gazetalubuska.pl/ 

http://www.gazetalubuska.pl/wiadomosci/gorzow-wielkopolski/a/konflikt-w-gorzowskim-szpitalu-czy-bedzie-
strajk,10090838/ 
/09.06.2016/ 
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42. Data: 
8 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Zabrze i region 

 
Branża: 

Górnictwo  
i wydobywanie; 

sektor firm 
okołogórniczych 

zatrudniający  
ok. 400 tys. osób 

 
 

ZZG kopalni Makoszowy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Brak inwestora dla KWK Makoszowy 

 
 
 
 
 
 

8 czerwca br.  
w kopalni Makoszowy 
odbędą się masówki 

informacyjne 
 

trudna sytuacja firm 
okołogórniczych stała 

się przedmiotem 
wystąpienia z apelem 

Rady Krajowa ZZ 
Górników w Polsce  

do Grzegorza 
Tobiszowskiego, 

pełnomocnika rządu 
ds. restrukturyzacji 

górnictwa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Masówki w KWK Makoszowy: Górnicy chcą Polsce pokazać swój gniew. A w JSW brakuje pieniędzy 
 
Dzisiaj w kopalni Makoszowy mają odbyć się masówki - bardziej sondujące niż informacyjne, ponieważ związkowcy 
chcą poznać opinię załogi odnośnie dalszych działań. 
 
Jerzy Hubka, wiceprzewodniczący Związku Zawodowego Górników w zabrzańskiej kopalni w poniedziałek przyznawał, 
że nastroje są fatalne, a załoga jest bliska  blokowania dróg, czy wyjścia na ulice. - Ludzie chcą pokazać swój gniew - 
mówił związkowiec.  
Kopalnia Makoszowy należała do Kompanii Węglowej, ale w maju zeszłego roku została przekazana 
do Spółki Restrukturyzacji Kopalń. Tam - zgodnie z porozumieniem ze stycznia 2015 r. miała oczekiwać na plan 
naprawczy i inwestora. Tego ciągle nie ma. 
 
Dramatyczna sytuacja dotyka także spółki okołogórnicze, kontrahentów Jastrzębskiej Spółki Węglowej. Przez 
nieuregulowane faktury może nie być pieniędzy na czerwcowe wypłaty. JSW opóźnienie terminu płatności faktur 
tłumaczy m.in. fatalną sytuacją na międzynarodowych rynkach węgla i koksu. 
 
Trudna sytuacja firm okołogórniczych była jednym z tematów kwietniowego posiedzenia Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego. Z danych Górniczej Izby Przemysłowo - Handlowej wynika, że sektor zatrudnia ok. 400 tys. osób. 
 
Swój apel ws. firm okołogórniczych skierowała do Grzegorza Tobiszowskiego, pełnomocnika rządu ds. restrukturyzacji 
górnictwa - Rada Krajowa ZZ Górników w Polsce. ZZG postuluje, aby podjąć działania zmierzające do opracowania 
szczegółowych wymogów, dopuszczających firmy do pracy w kopalniach i pod ziemią. 
 
Kamila Rożnowska 

Źródło informacji medialnej: http://www.strefabiznesu.dziennikzachodni.pl/ 

http://www.strefabiznesu.dziennikzachodni.pl/artykul/masowki-w-kwk-makoszowy-gornicy-chca-polsce-
pokazac-swoj-gniew-w-jsw-brakuje-pieniedzy 
/08.06.2016/ 
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43. Data: 
8 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

Branża: 
Ochrona zdrowia 

 

 
 
 

Związek Zawodowy Pielęgniarek  
i Położnych w Centrum Zdrowia 

Dziecka 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek i poprawy warunków pracy 

 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
po 16-stu dniach 

strajku 
 

do końca 2016 r. 
zostaje zawieszony 

spór zbiorowy 
pielęgniarek  

z dyrekcją CZD 
 
 

będą podwyżki  
w wysokości 300 zł 

 
nie nastąpi jednak 

zwiększenie 
zatrudnienia 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec strajku w Centrum Zdrowia Dziecka? Jest porozumienie 

 Po 16 dniach strajku pielęgniarek w Centrum Zdrowia Dziecka (CZD) zawarto porozumienie. 

 Pielęgniarki otrzymają podwyżki w wysokości 300 zł brutto. 

 Porozumienie nie uwzględnia jednak zwiększenia załogi i nie oznacza zakończenie strajku, a jedynie jego 
zawieszenie. 

Projekt porozumienia miał być gotowy jeszcze przed południem (w środę - 8 czerwca), ale dopiero wieczorem został 
przedstawiony strajkującym pielęgniarkom. Pielęgniarki otrzymają podwyżki w wysokości 300 zł brutto, choć domagały 
się podwyżek w wysokości 500 zł brutto. Porozumienie nie zakłada zwiększenia zatrudnienia. 
 

Skąd pieniądze na podwyżki? We wtorek (7 czerwca) przed rozpoczęciem negocjacji, Marek Tombarkiewicz, 
wiceminister zdrowia wyjaśniał, że na sfinansowanie porozumienia szpital powinien szukać pieniędzy m.in. z 
podniesienia wyceny części wysokospecjalistycznych procedur pediatrycznych. Tą przewidziano już od lipca. 
 

Pielęgniarki z placówki twierdziły, że każdego dnia w szpitalu brakuje ich ok. 70 i nie są w stanie zapewnić pacjentom 
właściwej opieki i bezpieczeństwa. Z tego powodu domagały się nie tylko podwyżek, ale i zwiększenia zatrudnienia. 
 

Jak wskazano w oświadczeniu odczytanym mediom, przyjęte w porozumieniu postanowienia "nie są w pełni 
satysfakcjonujące dla stron, stanowią jednak wyraz kompromisu dla dobra małych pacjentów Instytutu". 
 

W porozumieniu uzgodniono mechanizmy, które pozwolą "na stopniową realizację zgłoszonych przez związek 
postulatów i poprawę warunków pracy". 
Zadecydowano także, o zawieszeniu do końca tego roku sporu zbiorowego pielęgniarek z dyrekcją CZD, który trwa  
od grudnia 2014 r. W okresie zawieszenia sporu zbiorowego związek zawodowy pielęgniarek i położnych w CZD będzie 
monitorował realizację środowego porozumienia. Wskazano, że spełnienie warunków porozumienia we wskazanym 
terminie zakończy spór zbiorowy. 
Na mocy porozumienia pielęgniarki miały jeszcze w środę wrócić do pracy. "Zakończenie strajku oznacza powrót  
do normalnego funkcjonowania Instytutu" - wskazano. 
Obecny w szpitalu minister zdrowia Konstanty Radziwiłł ocenił, że porozumienie pomiędzy pielęgniarkami a dyrekcją 
jest "do udźwignięcia" przez CZD. Nie chciał ujawniać warunków porozumienia, przyznał jednak, że najbardziej sporny 
punkt dotyczył wynagrodzeń. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/koniec-strajku-w-centrum-zdrowia-dziecka-jest-
porozumienie,34865.html 
/08.06.2016/ 
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44. Data: 
8 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnokrajowy 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

– Służba Celna 

 
 
 

Związek Zawodowy  
Celnicy PL 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane włączenie służby celnej do Krajowej Administracji Skarbowej 

 
 
 
 
 

8 czerwca  
przed gmachem 
Sejmu odbył się 

PROTEST CELNIKÓW 
 
 

demonstranci spod 
Sejmu przeszli pod 
Pałac Prezydencki; 
następnie udali się 

pod kancelarię 
premiera, gdzie złożyli 
petycję skierowaną do 
szefowej rządu Beaty 

Szydło 
 

możliwe zaostrzenie 
protestu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest celników. Nie chcą włączenia do Krajowej Administracji Skarbowej 
 
8 czerwca przed gmachem Sejmu odbył się protest celników przeciwko planowanemu włączenia ich służby  
do Krajowej Administracji Skarbowej. Celnicy podkreślają, że nie poprawi to skuteczności walki z szarą strefą. 
Zwracają uwagę, że wypracowują dla budżetu państwa 1/3 dochodów. 
 
Szef resortu finansów Paweł Szałamacha poinformował przed kilkoma dniami, że od 1 stycznia 2017 r. polska 
skarbówka miałaby zacząć działać w skonsolidowanej instytucji pod nazwą Krajowa Administracja Skarbowa. Miałyby ją 
tworzyć połączone służby celne, izby skarbowe i urzędy kontroli skarbowej. Służba celna zatrudniająca w całym kraju 
ok. 14,5 tys. pracowników rocznie wypracowuje dla budżetu państwa ok. 100 mld zł - to jedna trzecia budżetu państwa. 
 
"Pomysł resortu finansów w sprawie powołania Krajowej Administracji Skarbowej jest szkodliwy dla interesu 
publicznego. Konsolidacja administracji podatkowej i służby celnej według Banku Światowego nie jest żadnym 
remedium na walkę z szarą strefą i zwiększenie wpływów budżetowych. Służba celna powinna zostać odrębną 
jednostką. To jest kura, która znosi złote jajka i trzeba ją wzmacniać" - powiedział w środę dziennikarzom 
przewodniczący związku zawodowego Celnicy PL Sławomir Siwy.  
 
Jego zdaniem zapewnienie odpowiednich narzędzi wzmacniających służbę celną, których - jak podkreślił - teraz 
brakuje, pozwoliłoby na zwiększenie wpływów budżetowych. "Celnicy zapewniają budżetowi państwa 1/3 dochodów" - 
podkreślił Siwy.  
 
Jak dodał, mimo wcześniejszych protestów celników Ministerstwo Finansów nie wycofuje się ze swoich pomysłów. 
Według Siwego resort finansów jest gotowy do rozmów z celnikami. Jednak - jak zaznaczył - nie przynoszą one 
żadnych rezultatów. Nie wykluczył też zaostrzenia protestu. "Jest obawa, że protest może wymknąć się spod kontroli,  
bo ma on charakter oddolny. Trudno ocenić, co może się wydarzyć w najbliższych dniach" - powiedział.(…) 
 
MF w przesłanym PAP komunikacie poinformowało, że kwestia utworzenia Krajowej Administracji Skarbowej jest 
jednym z priorytetów resortu i w ramach tej reformy nie ma planów likwidacji Służby Celnej. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.wnp.pl/ 

http://www.wnp.pl/wiadomosci/275122.html 
/08.06.2016/ 
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konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

45. Data: 
8 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie –  
Białystok 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

pielęgniarki ze Szpitala 
Wojewódzkiego w Białymstoku  

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek – 500 zł 

 
 
 
 
 
 
 

fiasko mediacji 
 

zapowiedź 
referendum 
strajkowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki: będziemy strajkować 
 
Chcemy dodatkowych 500 zł co miesiąc - mówią pielęgniarki ze Szpitala Wojewódzkiego w Białymstoku. Zarząd 
województwa przekonuje, że to za dużo. 
 
Fiaskiem zakończyły się wczorajsze mediacje pomiędzy pielęgniarkami a dyrekcją Szpitala Wojewódzkiego.  
 
- Teraz podpiszemy protokół rozbieżności, później poprosimy dyrektora, by przedstawił swoje stanowisko wszystkim 
pielęgniarkom w szpitalu, a następnie przeprowadzimy referendum. Jeśli większość pielęgniarek się zgodzi - zaczniemy 
strajk - zapowiada Alicja Hryniewicka, pielęgniarka tego szpitala i przewodnicząca pielęgniarskich związków 
zawodowych.  
 
Pielęgniarki chcą przede wszystkim podwyżek - 500 zł.- To prawie 4,5 mln rocznie - mówi Bogdan Dyjuk, wicemarszałek 
województwa. - Poza tym pielęgniarki czekają ministerialne podwyżki 400 zł - dodaje. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.poranny.pl/ 

http://www.poranny.pl/zdrowie/a/pielegniarki-bedziemy-strajkowac,10084573/ 
/08.06.2016/ 
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protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

46. Data: 
8 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. dolnośląskie 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Ogólnopolski Związek Zawodowy 
Pielęgniarek i Położnych 

 
Region Dolnośląski 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 pominięcie pielęgniarek z kilkunastu szpitali na Dolnym Śląsku przy podwyżkach 

 
 
 
 
 
 
 

pielęgniarki  
z kilkunastu 

dolnośląskich szpitali 
nie wykluczają strajku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki z Dolnego Śląska będą strajkować? Na razie złożyły skargę do Inspekcji Pracy 
 
Pielęgniarki z kilkunastu szpitali na Dolnym Śląsku zostały pominięte przy podwyżce, którą 
zafundowali pozostałym pracownikom ich dyrektorzy. Sprawa jest o tyle delikatna, że na rozdysponowane, 
dodatkowe środki pracowały również właśnie pielęgniarki. 
 
Pensje pielęgniarek od lat są bardzo niskie. Dlatego niektóre z nich decydują się na pracę poza Wrocławiem (…) 
 
Pielęgniarki: Czujemy się dyskryminowane 
Choć na Dolnym Śląsku pielęgniarki otrzymują zgodnie z ustaleniami wynegocjowane podwyżki, to jednak  nie kryją 
zdziwienia, że zostały pominięte przy powszechnej, stuzłotowej podwyżce. 
 
- Przydzielili podwyżki wynagrodzeń wszystkim pozostałym pracownikom pomijając pielęgniarki. Jest to ewidentna 
dyskryminacja naszej grupy zawodowej - ocenia Lilianna Pietrowska, szefowa związku pielęgniarek i położnych. 
 
Będzie strajk? 
Już wiadomo, że na przykład w Dolnośląskim Centrum Chorób Płuc pielęgniarki tej podwyżki nie otrzymają. 
 
- My dając po 100 złotych brutto chcieliśmy w pewnym stopniu zniwelować różnicę dysproporcji w płacach. Wydaje mi 
się, że trzeba trochę więcej empatii ze strony pielęgniarek i popatrzenia, że wkoło nich pracują też inni ludzie, bez 
których szpital nie może funkcjonować - przekonuje Andrzej Woźny, dyrektor Dolnośląskiego Centrum Chorób Płuc. 
 
Pielęgniarki kilkunastu szpitali nie wykluczają strajku. Złożyły już skargę do Państwowej Inspekcji Pracy. Opinia 
przedstawicieli instytucji będzie znana w ciągu tygodnia. 
 
Jolanta Strutyńska 

Źródło informacji medialnej: http://wroclaw.eska.pl/ 

http://wroclaw.eska.pl/newsy/pielegniarki-z-dolnego-slaska-beda-strajkowac-na-razie-zlozyly-skarge-do-
inspekcji-pracy-audio/194147 
/08.06.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://wroclaw.eska.pl/newsy/pielegniarki-z-dolnego-slaska-beda-strajkowac-na-razie-zlozyly-skarge-do-inspekcji-pracy-audio/194147
http://wroclaw.eska.pl/newsy/pielegniarki-z-dolnego-slaska-beda-strajkowac-na-razie-zlozyly-skarge-do-inspekcji-pracy-audio/194147


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  CZERWIEC 2016 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 
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47. Data: 
7 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Dąbrowa Górnicza 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

związki zawodowe działające w 
SZPITALU SPECJALISTYCZNYM 

IM. SZ. STARKIEWICZA  
w Dąbrowie Górniczej 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka wynagrodzeń dla wszystkich pracowników o 300 zł brutto; niesprawiedliwy podział funduszu 

płac 

 
 
 
 
 
 
 

od lutego br. trwa 
spór zbiorowy 

 
przeprowadzono 

referendum strajkowe, 
w którym pracownicy 
dąbrowskiego szpitala 

opowiedzieli się  
za strajkiem 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy dąbrowskiego szpitala opowiedzieli się za strajkiem 
 
Ponad 97 proc. pracowników Zagłębiowskiego Centrum Onkologii Szpitala Specjalistycznego im. Starkiewicza 
w Dąbrowie Górniczej, którzy wzięli udział w referendum strajkowym, opowiedziało się za tą formą protestu.  
W głosowaniu uczestniczyło przeszło 60 proc. personelu placówki. 
 
Referendum strajkowe przeprowadzone zostało w dniach 30 maja - 2 czerwca. Ostateczny protokół z wynikami 
głosowania został sporządzony 6 czerwca i przekazany pracodawcy. – Wyniki głosowania pokazały, że problemy,  
o których od wielu miesięcy mówią związki zawodowe, są rzeczywistymi problemami pracowników. Biorąc udział  
w referendum i opowiadając się za strajkiem, pracownicy dali nam sygnał do zorganizowania protestu – mówi Elżbieta 
Żuchowicz, przewodnicząca Solidarności w placówce. Zaznacza, że decyzje dotyczące rozpoczęcia akcji strajkowej 
jeszcze nie zapadły. 
  
Spór zbiorowy trwa w szpitalu od lutego. Biorą w nim udział wszystkie związki zawodowe funkcjonujące w placówce. 
Domagają się podwyżek wynagrodzeń w wysokości 300 zł brutto dla wszystkich pracowników. Zdaniem związkowców 
problemem są bardzo niskie płace części pracowników, np. sekretarek medycznych oraz rozbieżności  
w wynagrodzeniach osób zatrudnionych na tych samych stanowiskach. Związkowcy zarzucają też pracodawcy błędy  
w zarządzaniu. W ich ocenie ze względu na złą organizację pracy i niskie płace z pracy w szpitalu rezygnują specjaliści. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13323-pracownicy-dabrowskiego-
szpitala-opowiedzieli-sie-za-strajkiem 
/07.06.2016/ 
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48. Data: 
7 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

Branża: 
Ochrona zdrowia 

 

 
 
 

Związek Zawodowy Pielęgniarek  
i Położnych w Centrum Zdrowia 

Dziecka 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek i poprawy warunków pracy 

 
 
 
 
 
 

TRWA 
AKCJA STRAJKOWA 

 
6 czerwca w CZD 

zostało wypracowane 
wstępne 

porozumienie, które 
miało zostać 

podpisane 7 czerwca. 
 

DO PODPISANIA 
POROZUMIENIA 

JEDNAK NIE DOSZŁO 
 

kolejne rozmowy  
w środę 8 czerwca 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk pielęgniarek: W Centrum Zdrowia Dziecka wciąż bez porozumienia 
 
W poniedziałek (6 czerwca) w Centrum Zdrowia Dziecka zostało wypracowane wstępne, wspólne porozumienie 
pielęgniarek i zarządu. Wszystko wskazywało na to, że zostanie podpisane we wtorek (7 czerwca). Nie udało się 
jednak osiągnąć porozumienia. 
 
Zakończyła się kolejna tura rozmów pielęgniarek z zarządem Centrum Zdrowia Dziecka. Wiele wskazywało na to, że po 
wypracowanym w poniedziałek (6 czerwca) wstępny porozumieniu między obiema stronami, zostanie ono podpisane we 
wtorek (7 czerwca). Tak się jednak nie stało. 
- We wtorek zarząd związku zawodowego pielęgniarek po raz kolejny wyszedł z nową propozycją porozumienia, w 
której nastąpiły istotne zmiany w dotychczas ustalonych punktach oraz pojawiły się kolejne, które wcześniej zarząd 
zgłaszał, a następnie odrzucił - poinformowała Małgorzata Syczewska, dyrektor CZD. 
 
Podkreśliła, że zarząd związku wielokrotnie zmieniał zdanie, składał nowe propozycje i się z nich wycofywał, a tak 
naprawdę przychodził z jednym pytaniem - czy wzrośnie kwota podwyżki. 
Protest pielęgniarek trwa już od ponad dwóch tygodni. W poniedziałek (6 czerwca) dyrekcja placówki zdecydowała o 
zawieszeniu pracy czterech oddziałów i przesunięciu personelu do tych klinik, gdzie są pacjenci. 
- Zadłużonego na 335 milionów złotych Instytutu, mającego ujemny bilans za poprzedni rok w wysokości 31 milionów 
złotych, nie stać na zrealizowanie podwyżek dla jednej grupy zawodowej w wysokości ponad 20 milionów złotych 
rocznie - podkreśliła Syczewska. 
Dodała, że dzięki 100 mln zł pomocy przekazanej przez resort skarbu w styczniu tego roku CZD miało szansę wyjść na 
prostą. - Strajk wraz z nierealistycznymi żądaniami finansowymi może tę szansę całkowicie zniweczyć - podkreśliła. 
W Centrum Zdrowia Dziecka jest zatrudnionych ok. 800 pielęgniarek. Strajkujące twierdzą, że każdego dnia w szpitalu 
brakuje ich ok. 70 i nie są w stanie zapewnić pacjentom właściwej opieki i bezpieczeństwa. Domagają się podwyżek i 
zwiększenia zatrudnienia. 
Kolejne rozmowy mają się odbyć w środę (8 czerwca). 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/strajk-pielegniarek-w-centrum-zdrowia-dziecka-wciaz-bez-
porozumienia,34820.html 
/07.06.2016/ 
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49. Data: 
6 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

Branża: 
Ochrona zdrowia 

 

 
 
 

Związek Zawodowy Pielęgniarek  
i Położnych w Centrum Zdrowia 

Dziecka 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek i poprawy warunków pracy 

 
 
 
 
 
 

TRWA 
AKCJA STRAJKOWA 

 
pielęgniarki z CZD 
przedstawiły nowe 

propozycje  
 

najwcześniejszy 
możliwy termin 

kolejnego spotkania 
to wtorek 7 czerwca 

o godz. 14. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki z CZD mają nowe propozycje. Dyrekcja zamyka cztery oddziały 
 
Strajkujące w CZD pielęgniarki złożyły w poniedziałek 6 czerwca dyrekcji nowe propozycje dotyczące wzrostu 
ich zarobków. Według Ministerstwa Zdrowia są one wyższe niż wynegocjowane do tej pory. Dyrekcja centrum 
zdecydowała o zamknięciu czterech oddziałów szpitala. 
 
Rzeczniczka CZD Katarzyna Gardzińska poinformowała dziennikarzy, że działający w CZD związek zawodowy 
pielęgniarek złożył nową propozycję porozumienia. Zgodnie z nią wynagrodzenie zasadnicze brutto pielęgniarek 
miałoby wzrosnąć o 400 zł, a pielęgniarkom pracującym w systemie jednozmianowym pracodawca byłby zobowiązany 
wypłacić 500 zł brutto podwyżki. Wcześniej dyrekcja proponowała zwiększenie wynagrodzenia zasadniczego brutto 
pielęgniarek i położnych o 250 zł.  
Pielęgniarki domagają się też zwiększenia o 5 proc. dodatków za pracę w systemie nocnym (z 65 proc. do 70 proc.) 
oraz za pracę w święta (z 45 proc. na 50 proc.). Chcą też zwiększenia wynagrodzenia za pięć dni w roku (dwa dni 
Bożego Narodzenia i Wielkanocy oraz Nowy Rok) ze 100 proc. do 200 proc. 
 
"Zaproponowana dziś kwota to 400 złotych plus dodatkowe, nowe propozycje, dawała sumarycznie kwotę 
przewyższającą pierwotną propozycję, czyli 500 zł" - powiedział Tombarkiewicz. 
 
Przewodnicząca strajkujących Magdalena Nasiłowska Zaprzeczyła, jakoby protestujące "przewróciły porozumienie  
do góry nogami". Powiedziała, że dotychczas prowadzono jedynie "rozmowy pozorowane".  
 
Wcześniej w poniedziałek zadecydowano o zamknięciu oddziału immunologii, endokrynologii, diabetologii oraz urologii 
dziecięcej. Pacjenci zostali przeniesieni do innych oddziałów CZD. Pozostałe oddziały funkcjonują jak dotychczas.(…) 
Wyjaśniła, że są to te cztery oddziały, w których obecnie nie ma już pacjentów, bo zostali skierowani do innych miejsc. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.wnp.pl/ 

http://www.wnp.pl/wiadomosci/274952.html 
/06.06.2016/ 
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50. Data: 
3 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 

Łańcut 
 

Branża: 
Produkcja napojów 

 
 

Organizacja Zakładowa  
NSZZ "Solidarność" 

 
NSZZ „Solidarność” 
Region Rzeszowski 

 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona miejsc pracy i ponad 250-letniej tradycji produkcji wódek w Łańcucie 

 
 

4 czerwca o godz. 
10.00 

związkowcy  
z Łańcuckiego 

Polmosu rozpoczną 
blokadę przy zbiegu 

ulic Żardeckiego, 
Bohaterów 

Westerplatte i Armii 
Krajowej; 

akcja potrwa 2 godz. 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Biała Dama" walczy o przetrwanie 
 
W obronie miejsc pracy i godności będą jutro protestować pracownicy łańcuckiego Polmosu. Przez dwie godziny 
zablokują przechodzącą przez Łańcut krajową E4. To kolejny protest przeciwko likwidacji zakładu, cenionego 
producenta doskonałych wódek, m.in. "Białej Damy". - Firma dobrze funkcjonuje, nie rozumiemy dlaczego ma być 
zlikwidowana - mówią pracownicy Polmosu. 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13303-biala-dama-walczy-o-prztrwanie 
/03.06.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13303-biala-dama-walczy-o-prztrwanie
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51. Data: 
1 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
Branża: 

Wytwarzanie  
i zaopatrywanie  

w energię 
elektryczną, gaz, 

parę wodną, gorącą 
wodę 

 
 
 

Związki zawodowe  
z KWB Bełchatów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 Zmiana personalna na stanowisku dyrektora 

 
 
 

związki zawodowe 
wystosowały list do 

ministra energii 
Krzysztofa 

Tchórzewskiego  
w obronie dyrektora 

KWB Bełchatów; 
uczynił to także szef 
NSZZ „S” Piotr Duda 

 
w kopalni trwają 

negocjacje w sprawie 
restrukturyzacji 

zakładu i liczby etatów 
w kopalni, a także 

gwarancji 
zatrudnienia. 

Związkowcy negocjują 
z koncernem PGE 

GiEK dokument, który 
te sprawy ma 

rozstrzygnąć do 
końca października br. 

i zakończyć 
zawieszone spory 

zbiorowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związki zawodowe z KWB Bełchatów protestują przeciwko zmianie dyrektora 
 
Związki zawodowe z KWB Bełchatów protestują przeciwko zmianie dyrektora w swoim zakładzie.  
List do ministra energii w obronie Kazimierza Kozioła napisał także szef Solidarności Piotr Duda 
 
Związki zawodowe działające w bełchatowskiej kopalni sprzeciwiają się zmianie dyrektora w ich zakładzie. W ubiegłym 
tygodniu gruchnęła informacja o odwołaniu wieloletniego dyrektora Kazimierza Kozioła, którego na stanowisku ma 
zastąpić Marian Rainczuk, związany w ostatnich latach z Poltegorem-Projekt Wrocław, a w przeszłości z grupą BOT  
i KWB Turów. Tak wynika z niepotwierdzonych informacji. Do tej pory koncern PGE GiEK oficjalnie nie chce bowiem 
wypowiadać się na temat zmian personalnych w zakładzie. Swoje odwołanie potwierdził jednak sam dyrektor, w obronie 
którego stanęły związki zawodowe, pisząc list do ministra energii Krzysztofa Tchórzewskiego. W piśmie organizacje 
związkowe zaprotestowały przeciwko odwołaniu Kozioła, twierdząc, że dyrektorowi nie przedstawiono żadnych 
powodów odwołania. Związkowcy zwrócili się do ministra „o dogłębne rozpoznanie sprawy mając na uwadze cofnięcie 
decyzji o odwołaniu dyrektora Kazimierza Kozioła”.  
 
Do ministra w tej sprawie napisał również Piotr Duda, szef Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, zwracając uwagę,  
że w strategicznych przedsiębiorstwach, jak bełchatowska kopalnia, każdy tego typu ruch „musi odbywać się w sposób 
zrozumiały dla załogi i w dialogu z jej przedstawicielami”. „W tym przypadku zabrakło nie tylko dialogu, ale nawet 
zrozumiałej, prostej dla pracowników informacji, jakie były przesłanki dla tak radykalnej decyzji. To musiało doprowadzić 
do napięcia, które z dnia na dzień eskaluje” - napisał Piotr Duda. „Zwracam się o przeanalizowanie i ewentualną 
weryfikację tej decyzji, a także - a może przede wszystkim - rzetelny dialog z przedstawicielami załogi kopalni.  (…) 
 
W kopalni trwają negocjacje w sprawie restrukturyzacji zakładu i liczby etatów w kopalni, a także gwarancji zatrudnienia. 
Związkowcy negocjują z koncernem PGE GiEK dokument, który te sprawy ma rozstrzygnąć do końca października  
tego roku i zakończyć zawieszone spory zbiorowe. (…) 
 
Grzegorz Maliszewski 

Źródło informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/ 

http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/belchatow/a/zwiazki-zawodowe-z-kwb-belchatow-protestuja-
przeciwko-zmianie-dyrektora,10057348/ 
/01.06.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/belchatow/a/zwiazki-zawodowe-z-kwb-belchatow-protestuja-przeciwko-zmianie-dyrektora,10057348/
http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/belchatow/a/zwiazki-zawodowe-z-kwb-belchatow-protestuja-przeciwko-zmianie-dyrektora,10057348/
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52. Data: 
1 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

Branża: 
Ochrona zdrowia 

 

 
 
 

Związek Zawodowy Pielęgniarek  
i Położnych w Centrum Zdrowia 

Dziecka 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek i poprawy warunków pracy 

 
 
 
 
 
 

TRWA  
AKCJA STRAJKOWA 

 
31 maja po 23.00 

wznowiono 
negocjacje,  

które, po fiasku, 
przerwano  

o 03.00 w nocy 
 

trwają rozmowy  
o zawieszeniu, ale nie 

zakończeniu akcji 
strajkowej 

 
szczegóły dotyczące 

porozumienia zostaną 
przedstawione  

1 czerwca 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
9. dzień strajku w Centrum Zdrowia Dziecka. Propozycja dyrekcji odrzucona? 
 
Rano pielęgniarki miały zdecydować w wewnętrznym referendum czy podpisać porozumienie z władzami 
szpitala, jednak do tej pory do czekających dziennikarzy przed Centrum Zdrowia Dziecka nie wyszedł nikt,  
ani z dyrekcji, ani z protestujących. 
 
Z nieoficjalnych informacji wynika, że pielęgniarki odrzuciły propozycje dyrekcji i czekają na kolejny ruch kierownictwa. 
Prawdopodobnie rozmowy nie są prowadzone. 
 
Negocjacje dyrekcji ze strajkującymi pielęgniarkami – jak podał Pawłowski - wznowiono po raz kolejny we wtorek,  
po godz. 23.00, a przerwano ok. godz. 3.00 w nocy. - Dzisiaj obie strony z racji późnej pory stwierdziły, że dalsze 
rozmowy są bezcelowe – powiedział. Nie wytłumaczył natomiast, jak doszło do ponownego spotkania stron. 
 
Pawłowski zaznaczył, że nawiązanie bezpośrednich rozmów na miejscu – w Centrum Zdrowia Dziecka – nie oznacza, 
że strony wcześniej "nie dyskutowały ze sobą w jakiś inny sposób, na przykład zdalnie". - Wieczorem siedliśmy  
z dyrekcją do jednego stołu rokowań, ale intensywne prace trwały od już od wizyty ministra zdrowia - wyjaśnił.  
Konstanty Radziwiłł przyjechał do CZD około południa. 
 
Prawnik poinformował, że w rozmowie z przedstawicielami dyrekcji została poruszona m.in. tematyka płac. - 
Analizowaliśmy też, czy spór ma być zakończony czy też zawieszony. I jeśli tak, to na jaki czas – skomentował. 
Zapowiedział, że szczegóły dotyczące porozumienia zostaną przedstawione w środę.(…) 
 
- W CZD cały czas odbywa się strajk. Trwają rozmowy o zawieszeniu go, a nie zakończeniu. Nie chcemy rozrabiać,  
a mieć gwarancję, że nikt nas nie oszuka - mówiła. - Spędziłyśmy tutaj osiem dni i dopóki nie zawrzemy porozumienia, 
nie zmienimy formy strajku - zapowiedziała. - Myślę, że po tak długim strajku i negocjacjach koleżanki miałyby pretensje, 
gdybyśmy odpuściły. Możliwe, że wtedy byłoby tak jak zwykle i byśmy się nie dogadali. (...) Jesteśmy w każdej chwili 
gotowe do podjęcia pracy - dodała. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.polskieradio.pl/ 

http://www.polskieradio.pl/5/3/Artykul/1626175,9-dzien-strajku-w-Centrum-Zdrowia-Dziecka-Propozycja-
dyrekcji-odrzucona 
/01.06.2016/ 
 

 

 

 

 

 

http://www.polskieradio.pl/5/3/Artykul/1626175,9-dzien-strajku-w-Centrum-Zdrowia-Dziecka-Propozycja-dyrekcji-odrzucona
http://www.polskieradio.pl/5/3/Artykul/1626175,9-dzien-strajku-w-Centrum-Zdrowia-Dziecka-Propozycja-dyrekcji-odrzucona
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53. Data: 
1 czerwca 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

Branża: 
Produkcja napojów 

 
 

Organizacja Zakładowa  
NSZZ "Solidarność" 

 
NSZZ „Solidarność” 
Region Rzeszowski 

 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona miejsc pracy i ponad 250-letniej tradycji produkcji wódek w Łańcucie 

 
 
 
 
 
 
 
 

31 maja br.  
w godz.10-13  

przed Ambasadą 
Francji w Warszawie 

odbyła się pikieta 
pracowników Fabryki 

Wódek Polmos  
w Łańcucie w obronie 

miejsc pracy 
 
 

do 7 czerwca potrwają 
konsultacje 
pracodawcy  

z pracownikami  
w sprawie zwolnień 

grupowych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Polmosu Łańcut protestowali pod ambasadą Francji 
 
31 maja br. pod Ambasadą Francji w Warszawie w obronie swoich miejsc pracy i likwidacji fabryki protestowali 
związkowcy Łańcuckiego Polmosu. Właściciel Fabryki Wódek Polmos w Łańcucie chce zwolnić 130 ze 159 
pracowników z powodu przeniesienia produkcji do Starogardu Gdańskiego. Pracodawca niespodziewanie 
wycofał się także z obiecanego wcześniej programu dobrowolnych odejść, co skutkuje tym, że zatrudnieni nie 
otrzymają nic poza zwykłym zasiłkiem dla bezrobotnych. 
 
Wczorajszą akcję zorganizowała NSZZ Solidarność a wsparli ją także samorządowcy. Wszyscy są zdeterminowani.  
 
- 135 osób może stracić pracę i te wypowiedzenia szykują się. Rozmowy toczą się do 7 czerwca i jest szansa  
na uratowanie miejsc pracy. Dlatego przyjechaliśmy przed Ambasadę Francji żeby wysłuchał nas ambasador Francji,  
bo to francuski właściciel chce zamknąć te firmę. – powiedział TVP Rzeszów Czesław Knapik z NSZZ " 
Solidarność".(…)  
Marie Brizard Wine & Spirit, właściciel Polmosu w Łańcucie, planuje zamknięcie fabryki wódki i otworzenie w jej miejscu 
gorzelni, gdzie jedynie 29 pracowników będzie mogło kontynuować zatrudnienie na dotychczasowych warunkach.  
 
Związkowcy są oburzeni i zrezygnowani, bo ich negocjacje z właścicielem są bardzo trudne i do tej pory nie przyniosły 
żadnych rezultatów. Nie rozumieją, dlaczego fabryka ma być zamknięta, skoro firma wpłaca dziennie do kasy państwa 
milion złotych akcyzy, co pokazuje, że zysk jest.  
 
Przewodnicząca Organizacji Zakładowej NSZZ "Solidarność", Marzena Fajger, w rozmowie z "Tygodnikiem 
Solidarność" mówi, że jako związek zawodowy będą walczyć o utrzymanie zakładu z 250-letnią tradycją oraz  
o zachowanie miejsc pracy. - Na dzień dzisiejszy trwają negocjacje na temat zwolnień grupowych, które nam 
zapowiedziano. Póki co nie widzimy możliwości porozumienia, ale wszystko jeszcze może się zmienić. Pracownicy 
organizują wyjazd na manifestację w dniu 31 maja. Chcemy walczyć o nasze miejsca pracy. Tutaj są nasze rodziny.  
Nie chcemy wyjeżdżać. Ta fabryka jest całym naszym życiem. 
 
Większość pracowników łańcuckiej Fabryki ma ponad 20-letni staż pracy i nie widzi dla siebie szans na rynku pracy. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.tygodniksolidarnosc.com/ 

http://www.tygodniksolidarnosc.com/pl/16630/57/c/pracownicy-polmosu-lancut-protestowali-w-warszawie-w-
obronie-miejsc-pracy.html 
/01.06.2016/ 
 

 

http://www.tygodniksolidarnosc.com/pl/16630/57/c/pracownicy-polmosu-lancut-protestowali-w-warszawie-w-obronie-miejsc-pracy.html
http://www.tygodniksolidarnosc.com/pl/16630/57/c/pracownicy-polmosu-lancut-protestowali-w-warszawie-w-obronie-miejsc-pracy.html

